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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ซึ่งในระยะแรกด าเนินการวิจัย

โดยใช้วิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขา
พัฒนาสังคม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตรและสถิติเชิงอนุมาน ส่วนในระยะที่
สอง ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Approach) ศึกษาบริบททางสังคมใน 2 พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อน
ภาพปัญหาความต้องการของชุมชนและน ามาสู่การวิเคราะห์ เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการตามแนวทางของ CWIE ซึ่งในระยะนี้นักศึกษาจะเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาบริบทชุมชน 
ร่วมจัดกระบวนการกับชุมชนโดยใช้เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ จากรายวิชากระบวนการและเทคนิคการ
พัฒนาสังคม และในขณะเดียวกันผู้วิจัยก็จะสัมภาษณ์นักศึกษาในฐานะของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยด้วย  
 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ 44.4 และเมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ถึงปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพหลักสูตร พบว่า มีปัจจัยด้าน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับความพึงพอใจรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และปัจจัยด้านการให้ค าปรึกษาที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้ สะท้อนให้เห็นว่า ยิ่งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
มากความพึงพอใจและคุณภาพของหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมก็จะเพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางการท า CWIE สาชาวิชาพัฒนาสังคม 1) ชุมชนมีความยินดีที่จะให้พ้ืนที่กับนักศึกษาให้
ชุมชนเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และหาแนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชนร่วมกัน 2) การจ าลองการเรียน
การสอนให้เป็นแบบ CWIE นั้น นักศึกษามีโอกาสแสดงศักยภาพ ได้น าเครื่องมือจากงานพัฒนามา
ประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาร่วมกันกับชุมชน 3) แนวทางที่สาขาวิชาการพัฒนาสังคมจัดการเรียนการสอน 
ให้ชุมชนเป็นฐาน เป็นห้องเรียนมีชีวิตเพ่ือจ าลองแนวทางการเรียนรู้แบบ CWIE นั้น เป็นแนวทางที่ดี แต่
การสร้างนวัตกรรมชุมชนนั้น สามารถสร้างได้ทั้งผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมทางสังคม 
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ABSTRACT 
 This research a mixed research method was used in the first phase of research 

using Quantitative Approach to study factors affecting the quality of social development 

programs. The second phase used Qualitative Approach to study the social context in 2 

areas in order to reflect on the problems and needs of the community and bring them 

to analysis. Proposes an integrated teaching and learning approach based on CWIE 

guidelines. In this phase, students will take part in the study of the community context. 

Co-organize the process with the community using various tools and techniques from 

the course. The researcher will also interview the students as the research target group. 

 The students were satisfied with the social development program at a high level 

accounted for 44.4 percent. The relationship of factors affecting the quality of the 

curriculum, it was found that there were factors supporting learning. With a positive 

relationship with total satisfaction statistically significant at the 0.01 level. Counseling 

Factors Correlated with Total Satisfaction statistically significant at the level of 0.01, 

which from the results of this analysis reflect that the more learning aids that are 

conducive to learning, the higher the satisfaction and quality of the social development 

program. 

 Guidelines for doing CWIE Social Development found that. 1) The community is 

willing to provide space for students. Let the community be a learning area and find 

ways to create community innovations together 2) CWIE teaching and learning, students 
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have the opportunity to show their potential. Applied tools from the development work 

and solved problems together with the community. 3) Guidelines that the Social 

Development Program teaches the community be the base being a living classroom to 

simulate the CWIE way of learning is a good idea. But creating community innovation 

able to create both products and social innovations. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

พระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 มำตรำ 35 บัญญัติว่ำ สถำบันอุดมศึกษำต้องสร้ำง

ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน ภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคอุตสำหกรรมเพ่ือสนับสนุน กำรเรียนกำรสอนของ

สถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้โดยกำรปฏิบัติงำนจริงและเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มี ควำมรู้ ทักษะ 

สมรรถนะและคุณลักษณะอ่ืนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ หลักสูตร CWIE (Cooperative 

and Work Integrated Education) จึงเป็นทำงเลือกใหม่เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว แม้ว่ำสหกิจศึกษำ

จะมีมำนำนแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2499 ที่ University of Cincinnati สหรัฐอเมริกำ และประเทศไทยน ำ    

สหกิจศึกษำ หรือ Cooperative Education เข้ำมำเป็นครั้งแรก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 ที่มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรี จังหวัดนครรำชสีมำ เพ่ือสร้ำงบัณฑิตให้พร้อมท ำงำนได้ทันทีเมื่อจบกำรศึกษำ และ

นับตั้งแต่ พ.ศ. 2545 เป็นต้นมำ รัฐบำลได้มีนโยบำยสนับสนุนให้มหำวิทยำลัยของประเทศไทยจัดสหกิจ

ศึกษำ และในปี  พ .ศ . 2562 ประกำศปฏิญ ญ ำ WACE : The Global Cooperative and Work 

Integrated Education Charter โดยสมำชิกทั่วโลก รวมทั้งสมำคมสหกิจศึกษำไทย (TACE) ได้ลงนำม

รับรองปฏิญญำดังกล่ำวที่ครอบคลุมในทุกประเด็นในชื่อที่เรียกว่ำ  CWIE (กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2564) 

กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำในช่วงเริ่มต้นอยู่ในรูปของทวิภำคี คือ สถำบันอุดมศึกษำ ร่วมมือกับ

สถำนประกอบกำร โดยภำครัฐมิได้เข้ำมำเกี่ยวข้องโดยตรง หำกแต่มีหน่วยงำนภำคเอกชน อำทิ สภำ

อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยและสภำหอกำรค้ำไทยที่ได้สนับสนุนสหกิจศึกษำ  ของมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรีตั้งแต่ระยะเริ่มต้น กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำได้พัฒนำเข้ำสู่ ลักษณะพหุภำคีเมื่อปี พ.ศ. 

2545 กล่ำวคือ มีหน่วยงำนหลำยภำคส่วนได้ร่วมกันรับ ผิดชอบด ำเนินงำน สหกิจศึกษำ ได้แก่ 

สถำบันอุดมศึกษำ สถำนประกอบกำร หน่วยงำนของรัฐ คือ ส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

(สกอ.) ที่ท ำหน้ำที่ดูแลด้ำนนโยบำยและให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรเงิน  องค์กรเอกชน เช่น สภำ

อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำไทย สมำคมวิชำกำรในประเทศไทย ได้แก่ สมำคมสหกิจ
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ศึกษำไทย (Thai Association for Cooperative Education: TACE) และ สมำคมวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ  ไดแก สมำคมสหกิจศึกษำโลก (World Association for Cooperative and Work-

Integrated Education: WACE) นับว่ำ กำรจัดกำรศึกษำสหกิจศึกษำของประเทศไทย ในปัจจุบันมีภำคี

ต่ำง ๆ เข้ำมำมีบทบำทครบทุกภำคส่วนในลักษณะเครือข่ำยพหุภำคี  ส ำหรับสมำคมสหกิจศึกษำโลกนั้น 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีได้สมัครเป็นสมำชิกตั้งแต่เริ่มจัดสหกิจศึกษำและศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตร 

ศรีสอ้ำน อธิกำรบดีผู้ก่อตั้งมหำวิทยำลัย เทคโนโลยีสุรนำรีได้รับเชิญเป็นคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรของ

สมำคม (Board of Governors) ตั้งแต ่ปี พ.ศ. 2538 (ค.ศ. 1995) ต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบัน 

กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกำศ CWIE Platform และเป้ำหมำย

กำรขับเคลื่อน CWIE โดยกำรเพ่ิมจ ำนวนนักศึกษำ CWIE 2 เท่ำ ภำยใน 5 ปี ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563-

2567 จำก 102,510 คน เป็น 205,020 คน หลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated 

Education) ที่ด ำเนินกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำง สถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร 

(ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) จึงเป็นสิ่งที่ท้ำท้ำยส ำหรับนักศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์   กำรวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นศึกษำ

ว่ำมีปัจจัยใดบ้ำงที่มีควำมสัมพันธ์กับคุณภำพหลักสูตรและกำรพัฒนำศักยภำพบัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งกำร

ท ำงำนจริง แต่จำกกำรศึกษำวิจัยตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำยังพบช่องว่ำงในกำรพัฒนำศักยภำพของ

นักศึกษำอยู่มำก โดยเฉพำะหลักสูตรด้ำนสังคมศำสตร์ที่ไม่เข้ำกรอบของสหกิจศึกษำหลำยประกำร หรือ

แม้แต่สำขำวิชำต่ำงๆที่อยู่ในเกณฑ์น ำนักศึกษำเข้ำร่วมสหกิจศึกษำได้ก็ยังคงพบปัญหำอย่ำงต่อเนื่อง 

อัจฉรำพร โชติพฤกษ์ (2555) ศึกษำกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยศรีปทุม 

พบว่ำ อุปสรรคที่ส ำคัญคือ กำรขำดควำมร่วมมือจำกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องและระบบขำดกำรเตรียมควำม

พร้อมให้กับนักศึกษำ ซึ่งอำจจะเกี่ยวข้องกับควำมรู้ควำมเข้ำใจของกลุ่มคนดังกล่ำว ดังจะเห็นจำก

กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำรูปแบบสหกิจศึกษำคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 

ที่พบว่ำ ร้อยละ 56.6 ไม่รู้จักสหกิจศึกษำ และร้อยละ 50.6  ไม่แน่ใจระหว่ำงสหกิจศึกษำกับกำรฝึกงำน

แบบปกติ (บุญลดำ คุณำเวชกิจ, 2557) ซึ่งจำกงำนวิจัยดังกล่ำว สะท้อนว่ำกำรน ำสหกิจศึกษำเข้ำมำเป็น

ส่วนหนึ่งในกำรเรียนกำรสอนทำงสังคมศำสตร์ย่อมเป็นสิ่งที่ท้ำทำยว่ำจะสำมำรถจัดกำรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพหรือไม่  
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กำรวิจัยนี้จึงต้องกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคม เพ่ือศึกษำ

รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสำขำพัฒนำสังคม เพ่ือ

องค์ควำมรู้จำกกำรวิจัยท ำให้ทรำบถึงปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคม 

น ำไปสู่แนวทำงกำรปรับปรุงหลักสูตรสำขำพัฒนำสังคม ปี พ.ศ. 2569 และตัวแบบกำรเรียนกำรสอนแบบ

บูรณำกำรกับกำรท ำงำนน ำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี  

 

1.2 วัตถปุระสงคห์ลักของโครงกำรวจิยั 

1) เพื่อศึกษำปัจจัยที่มีส่งผลต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคม 

2) เพ่ือศึกษำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับหลักสูตร

สำขำพัฒนำสังคม  

1.3 ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย   

ประชำกรในกำรวิจัยครั้งนี้เลือกแบบเจำะจง ประกอบด้วยนักศึกษำ ชั้นปีที่ 1-4 สำขำวิชำพัฒนำ

สังคม จ ำนวน 50 คน  

กลุ่มเป้ำหมำยกำรวิจัยเชิงคุณภำพ ประกอบด้วยนักศึกษำชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ

กระบวนกำรและเทคนิคกำรพัฒนำสังคม จ ำนวน 15 คน รวมถึงผู้น ำชุมชน ผู้รู้ในชุมชน ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับงำนวิจัยจ ำนวน 10 คน  

1.3.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

 กำรวิจัยนี้ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลกับคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคมและศึกษำรูปแบบกำร

เรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสำขำพัฒนำสังคมเพ่ือองค์ควำมรู้จำก

กำรวิจัยท ำให้ทรำบถึงปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคม น ำไปสู่แนวทำงกำร

ปรับปรุงหลักสูตรสำขำพัฒนำสังคม ปี พ.ศ. 2569 และตัวแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำร

ท ำงำนน ำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี  
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13.3 ขอบเขตดำ้นพืน้ที ่ 

    กำรวิจัยเชิงปริมำณ เก็บข้อมูลจำกนักศึกษำสำขำวิชำพัฒนำสังคมชั้นปีที่ 1-4 จ ำนวน 50 คน 

พ้ืนที่คือ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

    กำรวิจัยเชิงคุณภำพ ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในหมู่บ้ำน 2 แห่ง เขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลนำงั่ว อ ำเภอ

เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

1.4 ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 

 กำรวิจัยครั้งนี้คำดหวังว่ำจะทรำบปัจจัยที่มีส่งผลต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคมและ

มีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสำขำพัฒนำสังคมได้และ

ผลกำรวิจัยน ำๆไปสู่กำรขับเคลื่อนหลักสูตรและกำรเป็นต้นแบบแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีในเชิงโยบำยระดับ

คณะหรือระดับองค์กรในท้องถิ่นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



บทที ่2 

ทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยนี้น าแนวทางของ CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) เป็นฐาน

ในการวิจัย คือหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะ

ตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงาน

ในอนาคต สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิ งบู รณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) โดยผู้วิจัยได้ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของ CWIE ดังนี้  

2.1 ความเป็นมาและพัฒนาการของ CWIE 

2.1.1 CWIE ในต่างประเทศ การสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือ

ระหว่าง สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการที่เรียกว่า “หลักสูตรแซนด์วิช” (Sandwich Course) 

ได้เริ่ม ขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2446 (ค.ศ. 1903) ในทวีปยุโรปที่ประเทศอังกฤษ ณ วิทยาลัยเทคนิคซัน

เดอร์ แลนด์ (Sunderland Technical College) ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมนาวี 

โดยจัดหลักสูตรให้แก่นักศึกษาสองกลุ่ม คือ กลุ่มนักศึกษาที่ เรียนปกติในสถาบันอุดมศึกษาและ           

ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (College–Based Student หรือ University-Based Student) กับ

กลุ่มนักศึกษาที่เป็นพนักงานในสถานประกอบการและมาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา ( Industry Based 

Student 

ประเทศเยอรมนีได้น าแนวคิดนี้ไปสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา โดยด าเนินการใน

ลักษณะสามโปรแกรมท่ีแตกต่างกัน คือ  

1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน (Fachhochschulen) เกิดขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2513-2514 (ค.ศ. 

1970-1971) เป็นการสร้างความใกล้ชิดระหว่าง ภาคอุตสาหกรรมกับสถาบันอุดมศึกษา โดยการเชื่อมโยง

การศึกษาภาคทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ ซึ่งมี รูปแบบที่แตกต่างกันไป ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาศึกษาตาม

หลักสูตร 4 ปี การศึกษาแบบทวิภาคและ ใช้เวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศึกษา  
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2) โปรแกรม เบ รูฟอาคาเดมี  (Berufsakademie) เกิดขึ้ น ในปี  พ .ศ . 2517 (ค .ศ . 1974)            

ที่สถาบันเบรูฟอาคาเดมี เมืองบาเดน (Berufaskademie, Baden) เป็นความร่วมมือในลักษณะทวิภาคีที่

ผสมผสานภาคทฤษฎีกับ การปฏิบัติงานจริง ซึ่งใช้ระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรสามปี 

3) โปรแกรมแกซัมโฮคชุเลน (Gesamthocschulen) เป็นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

สองภาคการศึกษาก่อนส าเร็จ การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ก่อนหน้านั้นประมาณปี พ.ศ. 

2449 (ค.ศ. 1906) แนวคิด การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแซนด์วิชได้แพร่ไปยังทวีปอเมริกาเหนือใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการน าของเฮอร์แมน ชไนเดอร์ (Herman Schneider) คณบดีคณะวิศวกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัย ซินซินนาติ (University of Cincinnati) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ภายใต้ชื่อ 

“แผนงานชินชินนาติ” ที่เสนอ การแก้ปัญหาการสอนด้านความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพ

ของนักศึกษาที่ไม่สามารถ ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน มาเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือความ

เข้าใจและความช านาญ ในการด าเนินการได้แบ่งนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ออกเป็นสองกลุ่ม ใน

แต่ละสัปดาห์ นักศึกษากลุ่มหนึ่งจะเรียนที่สถาบันอุดมศึกษา และอีกกลุ่มหนึ่งจะไปปฏิบัติงานด้าน

วิศวกรรมที่ โรงงานท้องถิ่นในลักษณะการจ้างงาน ผลพบว่า การสลับการเรียนกับการท างานท าให้

นักศึกษาเกิด แรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหม่ๆ 

ท าให้มี  ความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการท างาน เรียกการศึกษารูปแบบนี้ว่า  

“Cooperative Education”  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2452 (ค.ศ. 1909) มหาวิทยาลัยนอร์ธอีสเทิร์น (Northeastern University) 

แห่งรัฐแมสซาซูเซตส์ (Massachusetts) ได้น าแนวคิดนี้มาใช้ใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์เช่นกัน และใน

ปี พ.ศ. 2464 (ค.ศ.1921) มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antioch University) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ได้น า

วิธีการจัดหลักสูตรดังกล่าวไปใช้กับสาขาวิชาศิลปศาสตร์เพ่ือ เตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าสู่อาชีพ

ในลักษณะการศึกษาและการท างาน (Work-Study Program) ปี พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962) ได้เกิดกองทุน

สนับสนุนสหกิจศึกษาขึ้นในสหรัฐอเมริกา และปี  พ.ศ. 2508 (ค.ศ. 1965) สหรัฐอเมริกามีกฎหมาย

อุดมศึกษาให้ทุนแก่สถาบันที่พัฒนาโปรแกรมสหกิจ ศึกษา จึงท าให้การศึกษารูปแบบนี้ขยายตัวอย่าง

รวดเร็วและได้แผ่ขยายไปสู่ประเทศแคนาดา สถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกของประเทศแคนาดาที่จัดสหกิจ

ศึกษาคือ มหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู  (University of Waterloo) โดยเริ่มด าเนินการในปี  พ.ศ. 2500      
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(ค.ศ. 1957) ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ รูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาที่จัดไม่ตายตัว ส่วนใหญ่จะมีภาค

การศึกษามากกว่า ภาคการท างาน มีทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการท างาน (Alternating 

Pattern) และแบบ คู่ขนาน (Parallel Pattern) ที่เรียนและท างานในเวลาเดียวกัน โดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาใช้ระยะเวลา ศึกษานานกว่าหลักสูตรปกติ จากทวีปอเมริกาเหนือสหกิจศึกษาได้แผ่ขยายไปสู่

ประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิก โดยเริ่มจากประเทศออสเตรเลียที่ได้สร้างประสบการณ์วิชาชีพห้กับ

นักศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือ จากสถานประกอบการและเรียกหลักสูตรนี้ว่า “การศึกษาแบบ

แซนด์วิช” (Sandwich Education) หลักสูตร “การศึกษาแบบแซนด์วิช” เริ่มขึ้นครั้งแรกในระหว่างปี 

พ .ศ . 2505-2506 (ค .ศ . 1962- 1963) ที่ ส ถาบั น เทคโน โลยี ฟุทส เครย์  (Footscray Institute of 

Technology) และสถาบั น เทคโน โลยี  สวิน เบิ ร์น  (Swinburne Institute of Technology) หรือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิร์น ในปัจจุบันหลักสูตรดังกล่าวด าเนินการสองรูปแบบเรียกว่า “แซนด์วิช

แบบบาง” (Thin Sandwiches) และ “แซนด์วิชแบบหนา” (Thick Sandwiches) ซึ่งเป็นการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาสลับกับการ ท างานในสถานประกอบการ “แซนด์วิชแบบบาง” มีภาคการศึกษา 7 ภาค 

และภาคการท างาน 2 ภาค ในขณะที่ “แซนด์วิชแบบหนา” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการท างาน 

6 ภาค หลักสูตร ทั้งสองรูปแบบจัดให้นักศึกษาที่ เรียนในสถาบันอุดมศึกษาและไปปฏิบัติงานใน

ภาคอุตสาหกรรม (College-Based Student หรือ University–Based Student) และนักศึกษาที่     

เปนลูกจาง ในภาคอุตสาหกรรมและมาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา (Industry-Based Student) 

ตอมาสหกิจศึกษาไดแผขยายสูประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต โดย

สถาบันอุดมศึกษาไดน าสหกิจศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะ

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศตะวันตก เชน 

มหาวิทยาลัยฮองกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) หรือ มหาวิทยาลัยนานยาง 

(Nanyang Technological University) ในประเทศสิงคโปรที่ไดจัดสหกิจศึกษาในลักษณะที่มีนักศึกษาต

องฝง ตัวอยูในสถานประกอบการ (Attachment Program) เปนระยะเวลา 5 เดือนกอนส าเร็จการศึกษา 

นอกจากนี้ สหกิจศึกษายังไดแผขยายไปสูประเทศจีน และเขาสูประเทศไทยเปนล าดับตอมา 

 



8 
 

2.1.2 CWIE ในประเทศไทย ค าวา “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เปนศัพทบัญญัติ

ที่ ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ซึ่งเปนบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทยที่

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารีเมื่อป พ.ศ. 2536 ไดบัญญัติขึ้นโดยถอดค าเปนภาษาไทย Cooperative 

Education มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดการศึกษาระบบไตรภาคเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา สองครั้ง คือ ในชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดยนักศึกษาได

เริ่มไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนสถาบันอุดมศึกษา 

ยุคแรกเชนกันที่จัดสหกิจศึกษาโดยเริ่มในป พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกลาวไดขยายไปสู  

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนอยาง กวางขวาง เชน มหาวิทยาเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือไดจัดสหกิจศึกษาเปนสามชวงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจัดในชั้นปที่ 3 และ 

ชั้นปที่ 4 ท าใหระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษา    มากกวาหลักสูตรปกติหนึ่งปการศึกษา อาจกล

าวไดวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารร เปนสถาบันอุดมศึกษาแรกที่ริเริ่มสหกิจศึกษา ในประเทศไทย 

ในป พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน ลิปตพัลลภ) ไดประกาศ

นโยบายใหการสนับสนุนดานการเงินแกสถาบันอุดมศึกษาที่จัดสหกิจศึกษาโดยไดจัดสรร เงินอุดหนุนเป

นรายหัวใหแกสถาบันอุดมศึกษา 17 แหง ที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร      สหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนตนแบบ จากนั้นสหกิจศึกษาไดขยายสูระดับชาติ โดยรัฐบาลไดกาวเขา

มาสนับสนุนผานทบวงมหาวิทยาลัย ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและไดสืบตอมาจนถึงปจจุบัน 

โดยมีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หนวยงาน กลางระดับชาติ ซึ่งเปนภาคี

ส าคัญของภาครัฐ 

เมื่อปี  พ.ศ. 2499 สหกิจศึกษา Cooperative Education ได้รับการจัดขึ้นเป็นครั้งแรกที่ 

University of Cincinnati สหรั ฐอ เมริก า โดย  Herman Schneider เพ่ื อ  “Joining Theory and 

Practice Linking Education and Industry through Knowledge and Experience” 

เมื่อปี พ.ศ. 2536 สหกิจศึกษา หรือ Cooperative Education ได้รับการจัดขึ้นเป็นครั้งแรกที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือ “สร้าง บัณฑิตให้พร้อมท างานได้ ทันทีเมื่อจบ

การศึกษา (Ready Graduate) เกิด Employability และ Career Development ถือเป็ น University-Workplace 

Engagement และนับตั้งแต่ พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา รัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยของ
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ประเทศไทยจัดสหกิจศึกษา และในปี  พ .ศ . 2562 ได้ประกาศปฏิญ ญา WACE: The Global 

Cooperative and Work Integrated Education Charter โดยสมาชิกทั่วโลก รวมทั้งสมาคมสหกิจ

ศึกษาไทย (TACE) ได้ลงนามรับรองปฏิญญาดังกล่าวที่ครอบคลุมในทุกประเด็นในชื่อที่เรียกว่า CWIE  

2.1.3 ความหมายและความส าคัญของ CWIE  

แนวคิดหลักที่ท าใหเกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดวย สองแนวคิด คือ    

1) การตระหนักถึ งความส าคัญของการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพ  (Career 

Development) และการเขาสูระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) กอนส าเร็จ การศึกษา 

และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงานและใชประโยชน ไดจริง พรอม

ท างานทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา (Ready Graduate) การจัดใหนักศึกษามีประสบการณโดยตรงโดยการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เปน “เรียนรูจากการท า” (Learning by Doing) รูปแบบการจัด

การศึกษาตามแนวคิดนี้  จึงมีชื่อเรียก ที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาแบบแซนดวิช” (Sandwich 

Education) สหกิจศึกษา (Cooperative Education) การศึกษาจากประสบการณ Experiential 

Education) โปรแกรมท างานและศึกษา (Work-Study Program) การศึกษาที่ยึดการท างานเปนฐาน 

(Work-Based Education) และการฝก ปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อที่ใชแพรหลายที่สุดทั่วโลก

ในปจจุบันคือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

(Work-Integrated Education) เมื่อมีการน ารูปแบบสหกิจศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในป พ.ศ. 2536 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน 

อธิการบดีผูกอตั้ง มหาวิทยาลัยแหงนี้ จึงไดถอดความจากชื่อ Cooperative Education เปนศัพทบัญญัติ

ภาษาไทยวา “สหกิจศึกษา” และไดใหความหมายไววา “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เป

นระบบ การศึกษาที่จัดใหมีการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณจากการ 

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและ ทุกฝายที่

เกี่ยวของ เปนระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work-Integrated Education) 

จากพัฒนาการของการจัดการศึกษารูปแบบนี้ตอเนื่องมากกวาหนึ่งศตวรรษ เปนที่ ประจักษชัดว

า การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานยึดปรัชญาการศึกษา ประสบการณนิยม 

(Experientialism) ซึ่งเนนการเรียนรูจากการท า (Learning by Doing) กลาวคือ มีประสบการณตรงจาก
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การปฏิบัติงานจริงที่เรียกวา Experiential Education เปนกระบวนการที่ ผูเรียนสรางความรู ทักษะ 

สมรรถนะและคานิยมจากการมีประสบการณตรง (a Process through which a Learner Constructs 

Knowledge, Skill, and Value from Direct Experience) ถือเปน การเรียนรูผานการสะทอนคิดจาก

การท างาน (Learning through Reflection on Working) การจะ เกิดความรูจริงจากประสบการณผู

เรียนจะตองมีความสามารถ 3 ประการ ไดแก 1) กระตือรือรนในการแสวงหาประสบการณ Active 

Learner) 2) สามารถสะทอนคิดสิ่งที่ เรียนรูจากประสบการณ Reflection on Experience) 3) ใช

ทักษะการแกปญหาและการใชความคิดใหม ๆ ที่ไดรับจากประสบการณ (Problem Solving–New 

Ideas Gained from Experience) 

2.1.4 นโยบาย และกฎหมายการจัด CWIE ระดับอุดมศึกษา การน าการจัด CWIE มาเปนสวน

หนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในประเทศไทยเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2536 เปนตนมา      

เปนความริเริ่มของสถาบันอุดมศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

จัดโดยอาศัยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาที่มีผลบังคับใชในขณะนั้น เมื่อรัฐบาลไดใหความ

สนับสนุนการจัดหลักสูตร CWIE ตั้งแตป พ.ศ. 2545 เปนตนมา ทบวงมหาวิทยาลัยและส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดก าหนดนโยบายและแผนการจัดสหกิจศึกษา

เพ่ือสงเสริมและประสานการ จัดสหกิจศึกษาทั้งภายในประเทศและนานาชาติรวมกับสมาคมสหกิจศึกษา

ไทย ก าหนดมาตรฐานและ การประกันคุณภาพสหกิจศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบการ

ด าเนินงานสหกิจศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการใหสามารถขับเคลื่อนการจัดสหกิจ

ศึกษาอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายและมาตรฐานที่ตั้งไว ในระยะนั้น ยังมิ

ไดมีการก าหนด เรื่องการจัด CWIE ไวในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา จนกระทั่งเมื่อมีการจัดตั้ง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ในป พ.ศ. 2562 จึ งไดมีการตรา

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายฉบับแรกที่มี สารบัญญัติที่เกี่ยวกับการจัดสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานหรือ CWIE ประกอบดวย มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษา

พึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือใหผูเรียน ไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน  ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดท าขอตกลงรวมมือกับหนวยงาน ตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตรการศึกษา

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยใหผูเรียน ใชเวลาสวนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและอีกสวน

หนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตให บุคลากรและผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวไดตามระเบียบที่

สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด มาตรา 36 หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่ใหความรวมมือใน

การ ด าเนินการตามมาตรา 35 อาจไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปนี้ (1) การสนับสนุนดานวิชาการและ

ทรัพยากรตามสมควรแกกรณี (2) ไดรับการเชิดชูเกียรติ (3) สิทธิประโยชนทางภาษีอากรตามประมวล

รัษฎากร (4) สิทธิประโยชนอ่ืนตามที่รัฐมนตรีก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษา 

ในยุคที่โลกตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การเมือง 

และโดยเฉพาะการที่เทคโนโลยีเขามาพลิกโฉมโลกอยางรวดเร็ว (Technology Disruption) สงผลกระ

ทบตอรูปแบบการใชชีวิตและตลาดงานในอนาคตอยาง ซึ่งตองการคนท างานที่มีทักษะ ชุดใหม สามารถ

สรางนวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีใหม ๆ จึงถือเปนโจทยทาทายใหญ ของการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนของประเทศใหมีทั้งสมรรถนะที่สามารถใชชีวิตอยูไดในโลกปจจุบัน และอนาคต (Survival 

Competency) ตามทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การอุดมศึกษาซึ่งถือเปนการศึกษาขั้นสูงสุดและมีบทบาท

ส าคัญในการผลิตและพัฒนา ก าลังคนคุณภาพ จึงตองปรับการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหผูเรียน ไดเรียนรูจากสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด โดยบูรณาการการเรียนกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือเชื่อมโยง โลกของการศึกษากับโลกของการท างานเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life Long Learning) รัฐบาลจึงมีนโยบายหลัก ขอ 8.2.2 ใหมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการท างานเพ่ือ พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนทั้งในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสห

วิทยาการ ตรงกับ ความตองการของประเทศในอนาคต และเปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริง โดย

สามารถก ากับ การเรียนรูของตนเอง มีความพรอมทั้งทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสู 

ตลาดแรงงาน และนโยบายเรงดวน ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหมีการเชื่อมโยง 

ระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2562 มาตรา 35 ที่ก าหนดใหสถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
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และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียน ได

เรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริงและเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ อ่ืนตาม

ความตองการของประเทศ สอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ของ

ประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 ที่ก าหนดแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะ ของ

ก าลังคนในกลยุทธ 8 ระบุใหมีการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ภายใต

แนวคิดการจัดการศึกษาในลักษณะการเรียนรูจากประสบการณจริง ที่มีการเรียกชื่อและรูปแบบที่

หลากหลาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงไดพัฒนาแพลตฟอรม 

Manpower Demand Driven Education Platform for Employability and Career 

Development Through Cooperative and Work-Integrated Education (CWIE): University-

Workplace Engagement เพ่ือเปนแพลตฟอรมกลางที่ใหมีความเปนเอกภาพ เชิงนโยบายและมี

กระบวนการจัดการศึกษาที่เปนระบบและมีมาตรฐานภายใตชื่อ “การจัดสหกิจ ศึกษาและการศึกษาเชิง

บู รณาการกับการท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education) หรือ CWIE” ซึ่ งเป

นหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะผูเรียน (Competency-Based Curriculum) ใหพรอมสูโลกแหงการท างาน

จริง (Ready to Work) ตามความตองการของตลาดงาน (DemandDriven) ผานการรวมผลิตระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานผูใชบัณฑิต ซึ่ง อว. เห็นชอบให ขับเคลื่อนแนวทางการสงเสริมการจัด 

CWIE ภายใตแพลตฟอรมดังกลาวใหกับสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลง

ความรวมมือทางวิชาการระหวางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 เพ่ือน าไปสูการด าเนินงาน CWIE อยางเป

นระบบ มีมาตรฐาน ตอเนื่องและยั่งยืน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมได

ประกาศ CWIE PLATFORM และนโยบายการขับเคลื่อน CWIE โดยการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา CWIE 2 เท

า ภายใน 5 ป จาก 102,510 คน เปน 205,020 คน ตั้ งแตปการศึกษา 2563–2567 ในสวนของ

สมาคมสหกิจศึกษาไทยไดเสนอเปาหมายการขับเคลื่อน CWIE โดยสมาคม ถือเปนพันธกิจส าคัญที่จะผลึก

ก าลังกับทุกฝายทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน สรางความพรอมและ ความเขมแข็งในการจัด CWIE ทั้งด

านปริมาณและคุณภาพ โดยรวมพัฒนามาตรฐานหลักสูตรและ บุคลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการจัด CWIE 

เปน “CWIE 4.0” ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
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และ CWIE PLATFORM ทั้งนี้ในการจัด CWIE 4.0 จะท าไดตองด าเนินการในเรื่องตอไปนี้ 1) ก าหนด

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาเพ่ือรองรับการจัด CWIE แนวใหมที่เกิดจากความรวม

มือในลักษณะพหุภาคีรวม 4 ฝาย ประกอบดวย ฝายผูจัด ไดแก สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ 

และฝายนโยบายและสนับสนุนการจัด ไดแก หนวยงาน ของรัฐ องคการเอกชน และสมาคมวิชาการและ

วิชาชีพ 2) พัฒนาหลักสูตร CWIE ที่ยึดหลัก “การเรียนรูผานการสะทอนคิดจากประสบการณ ท างาน 

(Learning Through Reflection on Working) ซึ่ งมี รูปแบบหลากหลาย อาทิ  CWIE : 3-1 (เรียน

ภาคทฤษฎี 3 ป – ภาคปฏิบัติ 1 ป , CWIE : 2+2 (เรียนภาคทฤษฎี 2 ป – ภาคปฏิบัติ 2 ป , CWIE : 

Entrepreneurship (เรียนภาคทฤษฎี วิชาเอกและวิชาโท 3 ปครึ่ง – ภาคปฏิบัติ 1 ภาค การศึกษา) 3) 

พัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการทั้งระดับบริหารและ ระดับปฏิบัติการใหเขาใจ 

เขาถึง และมีสมรรถนะเหมาะสมในการด าเนินการ CWIE ตามกฎหมาย และนโยบาย ดังกลาวขางตน 

2.1.5 ผลสัมฤทธิ์และปจจัยแหงความส าเร็จผลสัมฤทธิ์ของ CWIE และปจจัยแหงความส าเร็จ

ประมวลจากผลประเมินของ สถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม) ในชวงทศวรรษที่ผานมา พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ของ CWIE ไดแก  

(1) บัณฑิต CWIE ไดงานเร็วกวาและมากกวาบัณฑิตที่ไมไดรวมปฏิบัติCWIE  

(2) ผูประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิต CWIE สูงกวาบัณฑิตที่ไมไดรวมปฏิบัติ CWIE  

(3) สถาบันอุดมศึกษาเห็นวาผูที่ผาน CWIE มีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ และวินัย สูงขึ้น  

ปจจัยแหงความส าเร็จในการจัด CWIE ไดแก  

(1) ปจจัยแหงความส าเร็จหลัก คือ สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการถือ  เปนความ

รับผิดชอบรวมกันในลักษณะหุนสวน CWIE (CWIE partnership) เปนพันธกิจและภารกิจ รวมที่มี

นโยบายและแผนงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง  

(2) จัดเปนสวนหนึ่งของระบบการศึกษาโดยถือเปนองคประกอบส าคัญของ หลักสูตร ด าเนินการ

เปนระบบครบกระบวนการตามมาตรฐาน CWIE และมาตรฐานการอุดมศึกษา  

(3) มีการก าหนดสวนงานและบุคลากรผูรับผิดชอบการบริหารและการจัดการ CWIE ทั้งใน

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ  
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(4) สรางความพรอมในองคการที่จัด CWIE ใหมีความพรอมทุกดานกอนที่จะจัด CWIE  

(5) มีการติดตามประเมินผลการจัด CWIE คูขนานกับการจัดเพ่ือน าผลมาใชในการ แกปญหา

และพัฒนาการจัด CWIE ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 

ในกรณีของประเทศไทยในช่วงทศวรรษแรกของการจัดและด าเนินการ CWIE ในชื่อ “สหกิจ

ศึกษา” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536-2546 เริ่มร่วมกันจัดระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ สถานประกอบการ ใน

ลักษณะความร่วมมือแบบ “ทวิภาคี” เมื่อรัฐบาลได้ให้การสนับสนุน สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรและ

การสอน CWIE เป็นส่วนหนึ่งของการอุดมศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา ท าให้การบริหารและการ

จัดการ CWIE ในประเทศไทยขยายเป็นแบบ “พหุภาค”ี 

 
ภาพที ่1 การจดัการ CWIE แบบพหภุาค ี 
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ภาพที ่2 สถติเิกีย่วกบั CWIE นานาชาต ิป ีพ.ศ. 2558-2562 

ที่มา : เครือข่ายพัฒนาสหกิจภูมิภาค 9 เครือข่าย (ข้อมูลวันที่ 25 ธันวาคม 2563) 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2564) ได้แบ่งการจัดหลักสูตร CWIE 

อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน จะต้องด าเนินการตามแพลตฟอร์ม Manpower Demand Driven 

Education Platform for Employability and Career Development through Cooperative and 

Work Integrated Education (CWIE): University – Workplace Engagement ซึ่ งมีกระบวนการ

ส าคัญ 5 กระบวนการ ขับเคลื่อนภายใต้ความร่วมมือแบบจตุภาคี (สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/

เอกชน และชุมชน ท้องถิ่น) ดังนี้ 

1. Information เป็นการให้ข้อมูล เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ ตรงกันของนักศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับแนวคิด มาตรฐาน การบริหารจัดการและประโยชน์

ของ CWIE โดยมุ่งหวังให้เกิดอุดมการณ์ร่วมและขยายผลไปสู่การเพ่ิมปริมาณและมาตรฐานการผลิต

บัณฑิตที่มีสมรรถนะและตรงตามความต้องการของนักศึกษาและผู้จ้าง     

2. Matching เป็นการสร้างเวทีจับคู่ความร่วมมือระหว่าง Demand และ Supply โดยผ่าน 

ฐานข้อมูล CWIE ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ

อ านวยความสะดวกในการศึกษาและค้นหาข้อมูลซึ่งกันและกันผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ข้อมูล

หลักสูตร จ านวนนักศึกษา สถานที่ปฏิบัติงาน ต าแหน่งงาน สมรรถนะที่จะร่วมผลิต ค่าตอบแทน/
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สวัสดิการที่นักศึกษา จะได้รับรวมทั้งติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ซึ่งเป็นฐานข้อมูลกลางและเป็น

ข้อมูลที่ใช้เพื่อประโยชน์เชิงนโยบาย        

3. Co-designing and Implementation หัวใจส าคัญของ CWIE คือ สมรรถนะของนักศึกษา

เมื่อจับคู่ความร่วมมือแล้ว ทั้งสองฝ่ายจะต้องร่วมกันออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนและผลลัพธ์

นักศึกษา ในรูปของสมรรถนะและระบบบริหารจัดการ บทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย เช่น การเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ระบบคณาจารย์นิเทศ ระบบพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานภายนอก ระบบ

ประเมินสมรรถนะ ระบบค่าตอบแทน สวัสดิการ ความปลอดภัย เป็นต้น  

 4. Assessment and development เป็นการสอบทาน การประเมินผลลัพธ์นักศึกษาหรือ

สมรรถนะนักศึกษา รวมทั้งระบบบริหารจัดการ ปัญหาอุปสรรค เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตาม

วงจร คุณภาพ PDCA         

 5. Outreach Activities เป็นการต่อยอดและยกระดับ CWIE เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับนักศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก เช่น การพัฒนาอาชีพแห่งอนาคต (Career for the Future) 

การจัดInternational CWIE การยกระดับนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ การยกระดับหน่วยงานภายนอก

ด้วยการวิจัยเชิงลึกร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น  โดยหลักการของหลักสูตร CWIE ประกอบไปด้วย 4 

ลักษณะ ดังนี้  

1) University – Workplace Engagement ความร่วมมือร่วมกันของสถาบันอุดมศึกษากับ

หน่วยงานภายนอกในการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างาน สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงานในปัจจุบันและอนาคต      

2) Co – design Curriculum เป็นการร่วมออกแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะของนักศึกษา     

ที่เชื่อมโยงโลกของการศึกษากับโลกของการประกอบอาชีพ โดยการสร้างความสมดุลระหว่างวิชาการ 

วิชาชีพและวิชาชีวิต 

3) Competency – based Education เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสร้างสมรรถนะ     

ฝึกแก้ปัญหา มีการวัดผลและประเมินระดับสมรรถนะที่เป็นระบบ  

4) Experiential – based Learning ต้องมีการปฏิบัติงานจริงและประเมินการปฏิบัติงานจริง 

และมีกระบวนการสร้างการเรียนรู้ในหน่วยงานภายนอก และรูปแบบของการจัดหลักสูตร CWIE เป็นดังนี้
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 (1) แบบ เรียนภาคทฤษฎี ก่อน ไปปฏิบั ติ งาน  (Separate) เป็ นการเรียนภาคทฤษฎี ที่

สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามก าหนด หลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานในหน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่

ก าหนด            

 (2) แบบเรียนภาคทฤษฎีสลับกับไปปฏิบัติงาน (Sandwich) เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา

สลับกับการไปปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้นๆ  

 (3) แบบผสมผสาน (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียน

ภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกอีกส่วนหนึ่ง  

2.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

จากการศึกษาของ อัจฉราพร โชติพฤกษ์ (2555) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจ

ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม. พบว่า อุปสรรคที่ส าคัญคือ การขาดความร่วมมือจากบุคลกรที่เกี่ยวข้องและ

ระบบขาดการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มคน

ดังกล่าว ดังจะเห็นจากการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่พบว่า ร้อยละ 56.6 ไม่รู้จักสหกิจศึกษา และร้อยละ 50.6 ไม่แน่ใจ

ระหว่างสหกิจศึกษากับการฝึกงานแบบปกติ (บุญลดา คุณาเวชกิจ, 2557) 

ซึ่งจากงานวิจัยดังกล่าว สะท้อนว่า การน าสหกิจศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน

ทางสังคมศาสตร์ย่อมเป็นสิ่งที่ท้าทายว่าจะสามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

 

 

 

 

 

  

  

 

ปัจจัยด้านนักศึกษา 

ปัจจัยด้านหลักสูตร 

ปัจจัยด้านสังคม/ชุมชน 

ปัจจัยด้านหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรชุมชน  

การจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE 

 

คุณภาพหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคม 

     -ความพึงพอใจ 

     -การมีแนวปฏิบัติที่ดี 

 

 ภาพที ่3 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 



บทที ่3 

วิธดี ำเนนิกำรวจิยั 

กำรวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีกำรวิจัยแบบผสมผสำน (Mixed Methods) ซึ่งในระยะแรกด ำเนินกำรวิจัย
โดยใช้วิธีเชิงปริมำณ (Quantitative Approach) เพ่ือศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำ
พัฒนำสังคม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนำ(สถิติอย่ำงง่ำย) ในกำรวิเครำะห์คุณภำพหลักสูตรและสถิติเชิง
อนุมำน ได้แก่ Correlation, Multiple regression วิเครำะห์หำปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำ
พัฒนำสังคม 

ในระยะที่สองของกำรวิจัยครั้งนี้ ใช้กำรวิจัยเชิงคุณภำพ  (Qualitative Approach) ศึกษำบริบท
ทำงสังคมใน 2 พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนภำพปัญหำควำมต้องกำรของชุมชนและน ำมำสู่กำรวิเครำะห์  เสนอ
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรตำมแนวทำงของ CWIE ซึ่งในระยะนี้นักศึกษำจะเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรศึกษำบริบทชุมชน ร่วมจัดกระบวนกำรกับชุมชนโดยใช้เครื่องมือและเทคนิคต่ำงๆ จำก
รำยวิชำกระบวนกำรและเทคนิคกำรพัฒนำสังคม และในขณะเดียวกันผู้วิจัยก็จะสัมภำษณ์นักศึกษำใน
ฐำนะของกลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัยด้วย  

3.1 ประชำกรในกำรวจิยัเชิงปริมำณ 
          ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยในครั้งนี้ คือ นักศึกษำสำขำวิชำพัฒนำสังคม ชั้นปีที่ 2 -4 หลักสูตร
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2559 และนักศึกษำสำขำวิชำพัฒนำสังคม ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564  ซึ่ง
มีจ ำนวนรวมทั้งหมด 50 คน เป็นนักศึกษำจำกหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559 นักศึกษำสำขำวิชำพัฒนำ
สังคม ชั้นปีที่ 2-4 จ ำนวน 34 คนและนักศึกษำจำกหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 นักศึกษำสำขำวิชำ
พัฒนำสังคม ชั้นปีที่ 1 จ ำนวน 17 คน 
 
3.2 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัยเชิงคุณภำพประกอบด้วยนักศึกษำสำขำวิชำพัฒนำสังคม ที่เรียนใน
รำยวิชำกระบวนกำรและเทคนิคกำรพัฒนำสังคม จ ำนวน 15 คน ผู้น ำชุมชน ผู้รู้ในชุมชน 10 คน 
 
3.3 หน่วยในกำรวเิครำะห์ หน่วยที่ใช้ในกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณเป็นระดับปัจเจกบุคคล (Individuals) 
 หน่วยที่ใช้ในกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพเป็นระดับกลุ่ม (Collective) 
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3.4 กำรสร้ำงเครื่องมือทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 
          3.4.1 กำรสร้ำงแบบสอบถำม 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถำม (Questionnaire) เพ่ือศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อ
ต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคม โดยแบ่งแบบสอบถำม ดังนี้  
          ส่วนที่ 1 ค ำถำมเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่  เพศ  อำยุ  ผลกำรเรียนเฉลี่ย
ล่ำสุด รำยได้ ที่อยู่ปัจจุบัน ผู้ปกครองประกอบอำชีพ สถำนภำพสมรสของผู้ปกครอง อุปกรณ์สนับสนุน
กำรเรียนออนไลน์ มีลักษณะเป็นค ำถำมชนิดปลำยปิด  แบบให้ผู้ตอบแบบสอบถำมเลือกตอบ 
          ส่วนที่ 2 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคมประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยข้อ
ค ำถำมจ ำนวน 43 ข้อดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ ต่อคุณภำพหลักสูตร ด้ำนรำยวิชำในหลักสูตร ผู้สอน กระบวนกำร
เรียนกำรสอนและกิจกรรม กำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 
           1. ด้ำนรำยวิชำในหลักสูตร                                           จ ำนวน 4 ข้อ  
           2. ด้ำนผู้สอน                                                           จ ำนวน 5 ข้อ 
           3. ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรม                   จ ำนวน 4 ข้อ  
           4. ด้ำนกำรวัดและประเมินผลต่อหลักสูตร                         จ ำนวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 ค ำถำมควำมพึงพอใจของนักศึกษำชั้นปีที่ 1 ต่อคุณภำพหลักสูตร ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ด้ำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ด้ำนบุคลิกภำพและมนุษย์สัมพันธ์ และด้ำน
ทักษะกำรเครำะห์ เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี 
           1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม                                            จ ำนวน 5 ข้อ 
           2. ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร                           จ ำนวน 5 ข้อ 
           3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ                                              จ ำนวน 5 ข้อ  
           4. ด้ำนบุคลิกภำพและมนุษย์สัมพันธ์                                จ ำนวน 5 ข้อ  
           5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขและกำรใช้เทคโนโลยี      จ ำนวน 5 ข้อ 
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 ซึ่งมีเกณฑ์ในกำรกำรประเมินเป็น 5 ระดับตำมวิธีของ Five-Point Likert Scales ดังนี้    
ค่ำน้ ำหนักคะแนนเฉลี่ย  ระดับควำมคิดเห็น 

    คะแนน 1  หมำยถึง  มีระดับควำมพึงพอใจน้อยที่สุด  
  คะแนน 2  หมำยถึง   มีระดับควำมพึงพอใจน้อย  
  คะแนน 3  หมำยถึง   มีระดับควำมพึงพอใจปำนกลำง  
  คะแนน 4  หมำยถึง   มีระดับควำมพึงพอใจมำก  
   คะแนน 5  หมำยถึง  มีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด 
 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถำมข้อมูลสถำนภำพทั่วไป  ได้แก่  
           เพศ หมำยถึง เพศของเยำวชนแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ เพศชำย  เพศหญิง มีระดับกำรวัดตัวแปรอยู่
ใน ระดับนำมบัญญัติ (Nominal scale) 

อำยุ หมำยถึง อำยุปัจจุบันของเยำวชน ระดับกำรวัดเป็นอัตรำส่วน (Ratio scale)                            
ผลกำรเรียนเฉลี่ย หมำยถึง ผลกำรเรียนเฉลี่ยของนักศึกษำ ชั้นปีที่ 1-4 ของสำขำวิชำพัฒนำ

สังคม  โดยมีระดับกำรวัดตัวแปรอยู่ใน ระดับนำมบัญญัติ  (Ordinal scale) แบ่งเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 
ระหว่ำง 1.00 – 2.00 ระหว่ำง 2.00 – 3.00  และระหว่ำง 3.00 – 4.00   
          รำยได้ทั้งหมดต่อเดือน หมำยถึง รำยได้ทั้งหมดที่นักศึกษำได้รับต่อเดือน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
ดังต่อไปนี้ ต่ ำกว่ำ 1000 ระหว่ำง 1000 – 2000 ระหว่ำง 2000 – 3000 และ 3000 ขึ้นไป ระดับกำรวัด
เป็นอัตรำส่วน (Ordinal scale)               

ชั้นปี หมำยถึง ระดับชั้นปีของนักศึกษำ สำขำวิชำพัฒนำสังคม แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ ปี 2 ปี 3 ปี 4 
มีระดับกำรวัดตัวแปรอยู่ใน ระดับนำมบัญญัติ (Ordinal scale) 
           ที่พักอำศัยปัจจุบัน หมำยถึง บ้ำนพักอำศัยทั่วไป ที่อำศัยอยู่ปัจจุบัน โดยมีระดับกำรวัดตัวแปร
อยู่ใน ระดับนำมบัญญัติ (Nominal scale) แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ บ้ำนตนเอง  หอพัก  บ้ำนญำติ และ 
อ่ืนๆ 
            อำชีพ หมำยถึง กำรประกอบกำรที่ไม่เป็นโทษแก่สังคม และมีรำยได้ตอบแทน อำชีพในที่นี้จะ
พูดถึงอำชีพของผู้ปกครองของนักศึกษำ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  ท ำไร่/ท ำนำ  รับรำชกำร  ธุรกิจส่วนตัว  
อ่ืนๆ มีระดับกำรวัดตัวแปรอยู่ใน ระดับนำมบัญญัติ (Nominal scale) 
            สถำนภำพสมรส หมำยถึง ควำมผูกพันระหว่ำงชำยกับหญิงในกำรเป็นสำมีภรรยำของผู้ปกครอง 
โดยมีระดับกำรวัดตัวแปรอยู่ใน ระดับนำมบัญญัติ (Nominal scale) แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ สมรส 
แยกกันอยู่  หย่ำร้ำง  หม้ำย  อ่ืนๆ 
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            อุปกรณ์สนับสนุนกำรเรียนออนไลน์  หมำยถึง ควำมพร้อมด้ำนอุปกรณ์ ควำมพร้อมด้ำน
เทคโนโลยี ควำมพร้อมด้ำนกำรให้บริกำร  ในช่วงสถำนกำรณ์ โควิด 19 โดยมีระดับกำรวัดตัวแปรอยู่ใน 
ระดับนำมบัญญัติ (Nominal scale) แบ่งเป็น 6 กลุ่มโทรศัพท์มือถือ notebook  iPad  แท็บเล็ต 
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ อ่ืนๆ 
            

3.4.2 กำรสร้ำงแนวทำงกำรสัมภำษณ์  
ผู้วิจัยสร้ำงแนวทำงกำรสัมภำษณ์จำกประเด็นที่ค้นพบในกำรวิจัยเชิงปริมำณ และจำกกำร

ทบทวนแนวคิดทฤษฎี งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นโครงในกำรตั้งค ำถำม ทั้งนี้ ในกำรเก็บข้อมูลเชิง
คุณภำพ ผู้วิจัยได้สังเกตกำรณ์แบบไม่มีส่วนร่วม และสังเกตกำรณ์แบบมีร่วมด้วยกำรท ำกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนและนักศึกษำ  
 
3.5 กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู  
           1. ผู้วิจัยแบ่งจ ำนวนแบบสอบถำมตำมจ ำนวนนักศึกษำในเพ่ือให้ผู้วิจัยได้รับควำมสะดวกในกำร
แจกแบบสอบถำมและเก็บข้อมูล  
           2. เมื่อรวบรวมข้อมูลได้ครบตำมจ ำนวนนักศึกษำผู้วิจัยจึงน ำข้อมูลที่ได้มำประมวลผลวิเครำะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูปโดยใช้สถิติค่ำควำมถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่ำเฉลี่ย (Mean) ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation)  
 
3.6 สถติิทีใ่ชแ้ละกำรวเิครำะห์ขอ้มลู 
 1.กำรประมวลผลข้อมูลที่ได้จำกกำรเก็บรวบรวมได้ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์
ในกำรประมวลผลโดยมีขั้นตอนกำรประมวลผล ดังนี้  
          1.1 ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และควำมถูกต้องของข้อมูลในแบบสอบถำม 
          1.2 บันทึกข้อมูลที่เป็นรหัสในแบบบันทึกข้อมูลและเครื่องคอมพิวเตอร์ตำมล ำดับ 
          1.3 ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
          1.4 ประมวลผลข้อมูลตำมจุดมุ่งหมำย 

 
 
 



22 
 

เมื่อผู้วิจัยได้ท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบสอบถำมแล้ว ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรน ำข้อมูลที่ได้มำ
ประมวลผลด้วยกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังรำยละเอียดดังนี้ 

1.สถิติ เชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) คือสถิติที่ ใช้ เพ่ืออธิบำย บรรยำย หรือสรุป 
ลักษณะของกลุ่มข้อมูลที่เป็นตัวเลข ที่เก็บรวบรวมมำซึ่งไม่สำมำรถอ้ำงอิงลักษณะประชำกรได้ เพ่ือ
อธิบำยควำมคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถำมปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่
กองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำล  โดยแบบสอบถำมในส่วนต่ำงๆนั้นจะใช้สถิติในกำรวิเครำะห์ผลดังนี้  

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำงนั้นใช้สถิติ ค่ำร้อยละ 
(Percentage) และกำรแจกแจงควำมถ่ี (Frequency) ในกำรวิเครำะห์ผล 

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจต่อคุณภำพหลักสูตรสำขำวิชำพัฒนำสังคม
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้สถิติ 
ค่ำเฉลี่ ย  (Arithmetic mean) และส่วน เบี่ ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation: S.D.) ในกำร
วิเครำะห์ผล โดยพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรประเมินผลโดยใช้เกณฑ์กำรประเมินตั้ง ต่อไปนี้ เป็นมำตรำส่วน 
ประมำณค่ำ ลีเคิร์ท ( Likert Scale) มีน้ ำหนักคะแนน 5 ระดับ (ธำนินทร์ ศิลป์จำรุ: 2548 : 77)  

ค่ำเฉลี่ยตั้งแต่ 4.21-5.00  มีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด  
ค่ำเฉลี่ยตั้งแต่  3.41-4.20 มีระดับควำมพึงพอใจมำก  
ค่ำเฉลี่ยตั้งแต่  2.61-3.40  มีระดับควำมพึงพอใจปำนกลำง  
ค่ำเฉลี่ยตั้งแต่  1.81-2.60  มีระดับควำมพึงพอใจน้อย  
ค่ำเฉลี่ยตั้งแต่  1.00-1.80  มีระดับควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
3.7 กำรประมวลผลและวเิครำะห์ขอ้มลูในกำรวจิยัเชิงปรมิำณ วิเครำะห์ข้อมูลด้วยกำรใช้โปรแกรม
ส ำเร็จรูป โดยใช้สถิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้   

3.5.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับตัวแปรเดียว (Univariate Analysis) โดยใช้สถิติเชิงพรรณนำ 
(Descriptive Statistics) เป็นสถิติที่ ใช้อธิบำยคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่ำง และข้อค ำถำมจำก
แบบสอบถำม ได้แก่ ควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำสูงสูดและค่ำต่ ำสุด ท ำกำร
วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS 

  3.5.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับสองตัวแปร (Bivariate Analysis) เพ่ือวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงตัวแปรอิสระกับตัวแปรตำม    
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3.8 กำรน ำเสนอผลกำรวจิยัเชงิปริมำณ 
 กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ในรูปแบบสถิติพรรณนำ (Descriptive Statistics) ได้แก่ ควำมถี่ 
ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำสูงสุด และค่ำต่ ำสุด ผู้วิจัยใช้วิธีกำร ำเสนอในเชิงพรรณนำ
ประกอบตำรำงและแผนภูมิ 
 
3.9 กำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

กำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยเชิงคุณภำพท ำโดยกำรจัดระบบของข้อมูลด้วยกำร
จ ำแนกให้เป็นหมวดหมู่ตำมประเด็นที่ศึกษำ หลังจำกนั้นท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลในแต่ละ
ประเด็นและหำข้อสรุป  
 



 

บทที ่4 

ผลการวจิัย 

            

           การวิจัยนี้น าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
ศึกษาปัจจัยที่มีส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการท างานที่สอดคล้องกับหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคม และรูปแบบของการจัดหลักสูตร CWIE 
ตามรายละเอียดต่อไปนี้  
  4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  

 4.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
           4.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม  

           4.4 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยบริบทชุมชนและนวัตกรรมชุมชน 

           4.5 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

 

4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

จากการวิเคราะห์ พบว่า ร้อยละของนักศึกษาสาขาพัฒนาสังคมชั้นปีที่1 (หลักสูตรปรับปรุงป ี
พ.ศ. 2564) จ าแนกตาม เพศ อายุ เกรดเฉลี่ย ที่อยู่อาศัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก เป็น
เพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 76.5 และเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอายุ19 ปี คิดเป็นร้อยละ 82.4 จ านวน 14 คน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มี
เกรดเฉลี่ย 3.00 – 4.00 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.1 และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ย
2.00 - 3.00 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ที่อยู่อาศัยของผู้ตอบแบบสอบถามอาศัยบ้านตนเอง
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.9 ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม ชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 
จ าแนกตาม เพศ อายุ เกรดเฉลี่ย รายได้ ที่อยู่อาศัย อาชีพผู้ปกครอง และอุปกรณส์นับสนุนการเรียน 
      ปจัจยัสว่นบคุคล                                                                              ร้อยละ 

1. เพศ                                                
                           ชาย                                                                         23.5 
                          หญิง                                                                        76.5 
                           รวม (N)                                                                 100 (17) 

2. อาย ุ                                              
                           18 ปี                                                                        5.9 
                          19 ปี                                                                       82.4 
                           20 ปี                                                                       11.8 
                          รวม (N)                                                                   100 (17) 
      3.  เกรดเฉลี่ย                                         
                          2.00 - 3.00                                                                33.3 
                          3.00 – 4.00                                                               61.1 
                          รวม(N)                                                                   100 (17)   
       4. ที่อยู่                                            
                           บ้านตนเอง                                                               88.9 
                           หอพัก                                                                    11.1 
                           รวม(N)                                                                 100 (17)   
      5. อาชีพ                                         
                            ท าไร่/ท านา                                                            55.6 
                            ธุรกิจส่วนตัว                                                           27.8 
                            รับบจ้าง                                                                5.6 
                            รับราชการ                                                             5.6 
                            รวม(N)                                                               100 (17)   
       6. อปุกรณส์นบัสนนุการเรยีน                                   
                            โทรศัพท์มือถือ                                                       52.6 
                             Notebook                                                          26.3 
                             Ipad/แท็บเล็ต                                                      10.6                                                     
                             คอมพิวเตอร์                                                         5.3 
                             อ่ืนๆ                                                                  5.3 
                            รวม(N)                                                               100 (17)                                                                                                                                          
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ตารางที ่2 ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2559) 
จ าแนกตาม เพศ อายุ เกรดเฉลี่ย รายได้ ที่อยู่อาศัย อาชีพ สถานะภาพ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน 

ปจัจยัสว่นบคุคล                                                                        รอ้ยละ 
            1. เพศ                                                   
                              หญิง                                                                     85.3 
                             ชาย                                                                      14.7 
                             รวม(N)                                                                 100 (34)     
            2. อายุ                                            
                              18 ปี                                                                   5.9 
                             19 ปี                                                                   82.4 
                              20 ปี                                                                   11.8 
                              21ปี                                                                    38.2 
                              22 ปี                                                                   11.8 
                              23 ปี                                                                    5.9 
                              24 ปี                                                                   11.8 
                             รวม(N)                                                                100 (34)     
           3. ชั้นปี                                                 
                               ปี2                                                                    26.5 
                               ปี3                                                                    44.1 
                               ปี4                                                                    29.4 
                               รวม(N)                                                             100 (34) 
           4. เกรดเฉลี่ย                                   
                                1.00-2.00                                                          2.9 
                                2.00 - 3.00                                                        50.0 
                                3.00 – 4.00                                                       47.1 
                                รวม(N)                                                          100 (34) 
          5. รายได้                                       
                                     ต่ ากว่า1000                                                 17.6     
                                     2000-3000                                                 17.6          
                                     3000 ขึ้นไป                                                 50.0 
                                     อ่ืนๆ                                                          14.7 
                                     รวม(N)                                                      100(34) 
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          6. ที่อยู่                                            
                                   บ้านตนเอง                                                    52.9 
                                   หอพัก                                                          47.1 
                                   รวม(N)                                                       100(34) 
         7. อาชีพ                                       
                                   ท าไร่/ท านา                                                   50.0 
                                   ธุรกิจส่วนตัว                                                   8.8                                                      
                                   รับราชการ                                                     26.5 
                                   อ่ืนๆ                                                            14.7 
                                   รวม(N)                                                        100(34)   
         8. สถานะ                                          
                                    สมรส                                                         82.4 
                                    แยกกันอยู่                                                   11.8                                                                                                      
                                   หย่าร้าง                                                       2.9 
                                    หม้าย                                                         2.9 
                                    รวม(N)                                                     100(34) 
        9. อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน                              
                                      โทรศัพท์มือถือ                                            44.1 
                                       Notebook                                               26.5 
                                       ipad                                                       17.7 
                                       แท็บเล็ต                                                   2.9 
                                       คอมพิวเตอร ์                                             5.9 
                                       อ่ืนๆ                                                        2.9 
                                       รวม(N)                                                  100(34) 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม ชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตร

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) จ าแนกตาม เพศ อายุ ชั้นปี เกรดเฉลี่ย รายได้ ที่อยู่อาศัย อาชีพ สถานะภาพ 
อุปกรณ์การเรียนออนไลน์ โดยส่วนมาก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.3 และเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก
อายุ19ปี คิดเป็นร้อยละ 82.4 จ านวน 14 คน ผู้ตอบแบบสอบถามอายุ 21 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.8 
จ านวน 2 คน และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนน้อยอายุ 18 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 38.2 
นักศึกษาชั้นปีที่3 ที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 44.1 นักศึกษาชั้นปีที่
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4 ที่ตอบแบบสอบถามระดับปานกลาง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และนักษาชั้นปีที่  2   
ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุดจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ย 
2.00 - 3.00 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ย 3.00 -4.00 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ย 1.00-2.00 จ านวน 1คน คิด
เป็นร้อยละ 2.9 ผู้ที่ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ 3000 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50.0 จ านวน 17 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ปานกลาง 2000-3000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.6 จ านวน 6 คน 
และผู้ตอบแบบสอบถามที่มี รายได้น้อยจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ14.7 ที่อยู่ของผู้ตอบ
แบบสอบถามอาศัยบ้านตนเอง จ านวน18 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 และอาศัยหอพัก จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.1 อาชีพของผู้ปกครองที่ท าไร่/ท านา จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 จ านวน 
17 คน ผู้ปกครองที่มีธุรกิจส่วนตัว จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 และ ผู้ปกครองที่รับจ้างทั่วไป
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 สถานะของผู้ปกครอง ระดับมากที่สุดคือ สมรส จ านวน 28 คน 
คิด เป็นร้อยละ 44.1 ระดับปานกลางคือ แยกกันอยู่จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.8 ระดับน้อย
ที่สุด คือ หย่าร้าง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 อุปกรณ์ออนไลน์ในการเรียน ระดับที่มากที่สุด
โทรศัพท์มือถือจ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 44.1 ระดับปานกลางคือ Notebook จ านวน 5 คน    
คิดเป็นร้อยละ 26.5 ระดับน้อยที่สุด คือ แท็บเล็ต จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.9 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม  
ตารางที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านรายวิชาในหลักสูตรรายข้อ ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

ดา้นรายวชิาในหลกัสตูร                        x̄                       SD           ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                         

1. พึงพอใจต่อเนื้อหาในรายวิชา                    4.29                  0.68                มากที่สดุ              
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรพัฒนาสังคม 
2. พึงพอใจต่อรายวิชาซึ่งม ี                         4.23                  0.66                มากที่สดุ              
ประโยชน์ต่อการน าไปประกอบอาชีพ 
3. พึงพอใจต่อแผนการเรียนม ี                     4.11                  0.60                 มาก                     
ความเหมาะสมกับหลักสูตรพฒันาสงัคม 
4. พึงพอใจต่อจ านวนหน่วยกิต                     4.17                  0.52                 มาก                      
เหมาะสมกับความต้องการเรียน 
               เฉลีย่                                    4.20                 0.61                มาก                
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จากตารางที่ 3 ด้านรายวิชาในหลักสูตร ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =4.20) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ข้อได้แก่ พึง

พอใจต่อเนื้อหาในรายวิชา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรพัฒนาสังคม (x̄  =4.29) พึงพอใจต่อรายวิชาซึ่งมี

ประโยชน์ต่อการน าไปประกอบอาชีพ (x̄  =4.23) รองลงมา อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ พึงพอใจต่อ

แผนการเรียนมีความเหมาะสมกับหลักสูตรพัฒนาสังคม (x̄  =4.11) และพึงพอใจต่อจ านวนหน่วยกิต

เหมาะสมกับความต้องการเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.17) ตามล าดับ  
 
ตารางที ่4 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านผู้สอนรายข้อ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564)                              

  ดา้นผูส้อน                                           x̄                   SD             ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                                                   

1. พึงพอใจต่ออาจารย์ผูส้อนมีคณุวุฒ ิ              4.47             0.62                  มากที่สุด              
ที่เหมาะสมกับหลักสูตรพฒันาสงัคม 
2. พึงพอใจต่อผู้สอนมีความเป็นกันเอง              4.35             0.70        มากที่สุด              
3. พึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้                         4.17             0.8                    มาก  
ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
4. พึงพอใจต่อผู้สอนม ี                                 4.29            0.68                   มากที่สดุ              
ความสามารถในการถ่ายทอด 
ความรู้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา          
5. พึงพอใจต่อผู้สอนมีการ                              4.41            0.61                   มากที่สดุ                   
จัดแผนการสอนให้เหมาะสมต่อการเรียน 
             เฉลีย่                                         4.33           0.68                  มากทีส่ดุ 

 

             จากตารางที่ 4 พบว่า ด้านผู้สอนรายข้อ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปีพ.ศ. 

2564) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̄  =4.33) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิที่เหมาะสมกับหลักสูตรพัฒนาสังคม (x̄  =4.47)      

พึงพอใจต่อผู้สอนมีการจัดแผนการสอนให้เหมาะสมต่อการเรียน (x̄  =4.41) พึงพอใจต่อผู้สอนมี

ความเป็นกันเอง (x̄  =4.35) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอด (x̄  

=4.29) และพึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.17) ตามล าดับ   
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ตารางที ่5 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม
รายข้อ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

 ดา้นกระบวนการเรียนการสอนและกจิกรรม            x̄             SD        ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                          

1. พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อม                      4.23           0.75        มากที่สุด                   
ของหลักสูตรให้แก่นักศึกษา                           
   1.1 พึงพอใจต่อกิจกรรมรับน้องใหม่                     3.05           1.34  ปานกลาง 
   1.2 พึงพอใจต่อกิจกรรมท าบุญสาขา                    3.70           1.06     มาก 
   1.3 พึงพอใจต่อกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน        3.58           1.00     มาก 
2. พึงพอใจต่อการทบทวนความรู้เดิมท่ีเรียนมา           3.58           0.82     มาก 
3. พึงพอใจต่อวิธีการใช้สื่อและเทคโนโลยี                  4.05           0.82     มาก 
หรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม  
4. พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น            4.05           0.89              มาก 
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้คิดวิเคราะห์ 
ปฏิบัติกิจกรรม 
            เฉลีย่                                                8.95         0.95    มากที่สุด 

 
           จากตารางที่ 5 พบว่า ด้านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =8.95) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรให้แก่นักศึกษา     

(x̄  =4.23) รองลงมาอยู่ในระดับมาก 5 ข้อ พึงพอใจต่อวิธีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมและพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้คิดวิเคราะห์ปฏิบัติกิจกรรม (x̄  =4.05) พึงพอใจต่อ

กิจกรรมท าบุญสาขา (x̄  =3.70)  พึงพอใจต่อกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชนและพึงพอใจต่อการ

ทบทวนความรู้ เดิมที่ เรียนมา (x̄  =3.58 ) พึงพอใจต่อกิจกรรมรับน้องใหม่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด          

(x̄  =3.05)  ตามล าดับ   
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ตารางที่ 6 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรายข้อ  
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรยีน                 x̄            SD        ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                

1. พึงพอใจต่อการวัดและประเมินผล                 4.29    0.77  มากที่สุด 
ของการเรียนมีความชัดเจนของยุติธรรม 
2. พึงพอใจต่อการวัดผลได้ตรงตาม                   4.11    0.78                มากที่สุด 
ความเป็นจริง 
3. พึงพอใจต่อความสามารถตรวจ                     4.29          0.77              มากที่สุด 
สอบผลการประเมิน  
4. พึงพอใจต่อการชี้แจงเกณฑ์                         4.05          0.89                มาก 
การประเมินผล      
5. พึงพอใจต่ออาจารย์ประเมิน                        4.29          0.77               มากที่สุด 
ผลตามความเป็นจริง 
 
            เฉลีย่                                      4.20          0.79    มากทีส่ดุ 
      
           จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ของนักศึกษาชั้นปี

ที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =4.20) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4  ข้อ พึงพอใจต่อการวัดและประเมินผลของการเรียนมีความชัดเจนของ
ยุติธรรม  พึงพอใจต่อความสามารถตรวจสอบผลการประเมิน พึงพอใจต่ออาจารย์ประเมินผลตาม

ความเป็นจริง (x̄  =4.29) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อการวัดผลได้ตรงตามความเป็นจริง (x̄  =4.11) 

และพึงพอใจต่อการชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.05) ตามล าดับ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมรายข้อ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี 2564) โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =4.39) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄  =4.52) รองลงมา คือ ท่านพึงพอใจ
ต่อด้านความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  พึงพอใจต่อด้านการเคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงานและ

สังคม (x̄  =4.47) พึงพอใจต่อด้านความรัก ความศรัทธา (x̄  =4.29) และพึงพอใจต่อด้านความมี

ระเบียบวินัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.23) ตามล าดับ ดังตารางที่ 7  
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ตารางที ่7  ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร  ด้านคุณธรรม จริยธรรมรายข้อ ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

        ด้านคณุธรรม จรยิธรรม                    x̄             SD              ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                     
1. พึงพอใจต่อด้านความซื่อสัตย์ สุจริต          4.52         0.71                  มากท่ีสุด 
2. พึงพอใจต่อด้านความสามัคคี ช่วยเหลือ     4.47         0.71                  มากท่ีสุด 
 เกื้อกูลกัน 
3. พึงพอใจต่อด้านความมีระเบียบวินัย          4.23         0.66                  มากท่ีสุด 
4. พึงพอใจต่อด้านความรัก ความศรัทธา        4.29        0.77                 มากที่สุด 
และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
5. พึงพอใจต่อด้านการเคารพกฎเกณฑ์          4.47         0.62   มากที่สุด 
ของหน่วยงานและสังคม 
                 เฉลี่ย                              4.39           0.69                 มากทีส่ดุ 
 
ตารางที่ 8 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร  ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการรายข้อ  
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

   ดา้นความรู ้ความสามารถทางวชิาการ            x̄             SD            ระดับความคดิเหน็                                                                                                                                                   

1. พึงพอใจต่อ ด้านความสามารถใน               4.29     0.84       มากที่สุด 
การถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้ 
2. พึงพอใจต่อ ด้านความเข้าใจขั้นตอน            4.05   0.74                   มาก 
 วิธีการปฏิบัติงาน 
3. พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการ            4.35   0.70                   มากที่สุด 
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ไห้เกิดผลประโยชน์สูงสุด        
4. พึงพอใจต่อด้านพัฒนาการไว้เรียนรู้งานเร็ว     4.11   0.69                    มาก 
5. พึงพอใจต่อ ด้านองค์ความรู้ในสาขาท่ีเรียน     4.35   0.70                    มากที่สุด 
 
            เฉลีย่                                      4.23             0.87                  มากทีส่ดุ 

 
จากตารางที่ 8 พบว่า ด้านความรู้ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =4.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ 
ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดและพึง
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พอใจต่อด้านองค์ความรู้ในสาขาที่เรียน (x̄  =4.35) พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการถ่ายทอด

และเผยแพร่ความรู้ (x̄  =4.29) รองลงมา คือ อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ พึงพอใจต่อด้านพัฒนาการไว้

เรียนรู้งานเร็ว  (x̄  =4.11) และ พึงพอใจต่อด้านความเข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

(x̄  =4.05) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 9 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร  ด้านทักษะทางปัญญารายข้อ ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

       ดา้นทกัษะทางปญัญา                              x̄                SD          ระดบัความคิดเหน็                                                                                                                                     

1. พึงพอใจต่อด้านความสามารถ                      4.17      0.72 มาก 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้ 
2. พึงพอใจต่อ ด้านการมีความสามารถ               3.94      0.74                     มาก 
ในการแก้ปัญหาและท างานท่ามกลางความ 
กดดันได้ 
3. พึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่วใน               3.70      0.91 มาก 
การคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ สามารถเสนอ 
แนะและให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ 
4. พึงพอใจต่อด้านทักษะความเป็นผู้น า              3.88      0.85 มาก 
 มีวิสัยทัศน ์
5. พึงพอใจต่อด้านความคิดสร้างสรรค์               4.11      0.69                     มาก  
 กล้าแสดงออกในการท างาน 
              เฉลีย่                                      3.96    0.78                    มาก 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ด้านด้านทักษะทางปัญญา ปัญญา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตร

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =3.96)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆและพัฒนาตนเองได้  

(x̄  =4.17)  พึงพอใจต่อด้านความคิดสร้างสรรค์กล้าแสดงออกในการท างาน (x̄  =4.11) พึงพอใจต่อ

ด้านการมีความสามารถในการแก้ปัญหาและท างานท่ามกลางความกดดันได้ ( x̄  =3.94) รองลงมา 

คือ พึงพอใจต่อด้านทักษะความเป็นผู้น ามีวิสัยทัศน์ (x̄  =3.88) และพึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่ว
ในการคิดเป็นระบบคิดวิเคราะห์สามารถเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

(x̄  =3.70) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 10 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร  ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์รายข้อ  
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564)                                           

         ด้านบุคลกิภาพและมนุษยส์มัพนัธ ์               x̄           SD          ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                      

1. พึงพอใจต่อด้านความเชื่อมั่นในตัวเอง             3.82      0.88    มาก 
 กล้าแสดงออก 
2. พึงพอใจต่อด้านการปฏิบัติตามหน้าที่              4.35      0.70   มากที่สุด 
 โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และรับผิดชอบผล 
การปฏิบัติงานของตน 
3. พึงพอใจต่อด้านความมีน้ าใจ                        4.52      0.62  มากที่สุด 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืน 
4. พึงพอใจต่อด้านการแต่งกายสุภาพ                 4.29      0.68   มากที่สุด 
สะอาด  ถูกกาลเทศะ พูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน  นอบน้อมถ่อมตนใส่ใจคนรอบข้าง 
5. พึงพอใจต่อ ด้านการปฏิบัติตนตาม                4.29      0.77            มากที่สุด  
กฎหมาย สัญญาและข้อตกลง 
              เฉลีย่                                       4.25           0.73  มากทีส่ดุ 

            
             จากตารางที่  10 พบว่า ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ของนักศึกษาชั้นปีที่  1 

(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =4.25)  เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

และผู้อ่ืน (x̄  =4.52) พึงพอใจต่อด้านการปฏิบัติตามหน้าที่โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนและรับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงานของตน (x̄  =4.35) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อด้านการปฏิบัติตนตามกฎหมาย
สัญญาและข้อตกลง พึงพอใจต่อด้านการแต่งกายสุภาพสะอาดถูกกาลเทศะพูดจาไพเราะอ่อนหวาน

นอบน้อมถ่อมตนใส่ใจคนรอบข้าง (x̄  =4.29) และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ พึงพอใจต่อด้านความ

เชื่อมั่นในตัวเองกล้าแสดงออก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =3.82) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 11 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีรายข้อ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564)                                           

ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข                        x̄            SD          ระดบัความคดิเหน็           
การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี                                                                             
1. พึงพอใจต่อ ด้านความคล่องแคล่วใน               3.94      0.89    มาก 
การใช้ตัวเลข การแปลผลและการวิเคราะห์ 
ผลต่างๆ 
2. พึงพอใจต่อด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี            4.29      0.68    มากที่สุด 
ทีท่ันสมัย 
3. พึงพอใจต่อ ด้านความสามารถในการฟัง           3.88      0.99    มาก 
พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศได้อย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม 
4. พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการใช้             4.11      0.69     มาก 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการแสวงหาข้อมูลการติดต่อ 
สื่อสารและการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง 
เหมาะสม 
5. พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการ                4.17      0.72     มาก 
รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสานสนเทศ 
                   เฉลีย่                                    4.07            0.79       มาก 

               จากตารางที่  11 พบว่า ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  
=4.07)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านทักษะการใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย (x̄  =4.29) อยู่ในระดับมาก 4 ข้อ คือ พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการ

รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสานสนเทศ (x̄  =4.17) พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการแสวงหาข้อมูลการติดต่อสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

(x̄  =4.11) รองลงมาคือ พึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่วในการใช้ตัวเลข การแปลผลและการ

วิ เคราะห์ผลต่างๆ (x̄  =3.94) และพึงพอใจต่อด้ านความสามารถในการฟังพูดอ่านเขียน

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =3.88) ตามล าดับ  
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ตารางที ่12 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านรายวิชาในหลักสูตรรายข้อ  ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559)  

   ดา้นรายวชิาในหลักสตูร                         x̄                SD            ระดับความคิดเหน็                                                                                                                                              

1.1พึงพอใจต่อเนื้อหาในรายวิชา                   4.26     0.61            มากที่สุด 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรพัฒนาสังคม 
1.2พึงพอใจต่อรายวิชาซึ่งมี                         4.29     0.79     มากที่สุด 
ประโยชน์ต่อการน าไปประกอบอาชีพ 
1.3พึงพอใจต่อแผนการเรียนมี                     4.35     0.77    มากที่สุด 
ความเหมาะสมกับหลักสูตรพัฒนาสังคม 
1.4พึงพอใจต่อจ านวนหน่วยกิต                    4.11     0.80   มาก 
เหมาะสมกับความต้องการเรียน  
            เฉลีย่                                  4.25         0.74  มากทีส่ดุ 
 

จากตารางที่ 12 พบว่า ด้านรายวิชาในหลักสูตร ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุง

ปี พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =4.25)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 3 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อแผนการเรียนมีความเหมาะสมกับหลักสูตรพัฒนาสังคม (x̄  =4.35) พึง

พอใจต่อรายวิชาซึ่งมีประโยชน์ต่อการน าไปประกอบอาชีพ (x̄  =4.29) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อ

เนื้อหาในรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรพัฒนาสังคม (x̄  =4.26) และพึงพอใจต่อจ านวนหน่วยกิต

เหมาะสมกับความต้องการเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.11) ตามล าดับ 
ด้านผู้สอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̄  =4.38)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อ

ผู้สอนมีความเป็นกันเอง (x̄  =4.44) พึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิที่เหมาะสมกับหลักสูตร

พัฒนาสังคม (x̄  =4.38) พึงพอใจต่อผู้สอนมี ความสามารถในการถ่ายทอด  (x̄  =4.35)รองลงมา คือ 

พึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน (x̄  =4.29) และพึงพอใจต่อผู้สอนมีการจัด

แผนการสอนให้เหมาะสมต่อการเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.23) ตามล าดับ ดังตารางที่ 13 
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ตารางที ่13 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านผู้สอนรายข้อ  ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 
(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

  ดา้นผูส้อน                                        x̄                SD             ระดับความคดิเหน็                                                                                                                                                      

2.1พึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิ            4.38    0.60              มากที่สุด 
ที่เหมาะสมกับหลักสูตรพัฒนาสังคม 
2.2พึงพอใจต่อผู้สอนมีความเป็นกันเอง           4.44             0.66              มากที่สุด 
2.3พึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้                      4.29             0.67              มากที่สุด        
ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
2.4พึงพอใจต่อผู้สอนมี                              4.35             0.69               มากที่สุด 
ความสามารถในการถ่ายทอด 
ความรู้ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา          
2.5พึงพอใจต่อผู้สอนมีการ                         4.23             0.65               มากที่สุด 
จัดแผนการสอนให้เหมาะสมต่อการเรียน 
            เฉลีย่                                 4.38           0.65              มากทีสุ่ด 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงป ี

พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =4.12)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 1 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรให้แก่นักศึกษา (x̄  =4.32) อยู่ใน

ระดับมาก 6 ข้อ คือ พึงพอใจต่อกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน (x̄  =4.20)  พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้คิดวิเคราะห์ปฏิบัติกิจกรรม พึงพอใจต่อ

การทบทวนความรู้เดิมที่เรียนมา (x̄  =4.17)  รองลงมา คือ พึงพอใจต่อกิจกรรมท าบุญสาขา (x̄  
=4.14) พึงพอใจต่อวิธีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่

นักศึกษาอย่างเหมาะสม (x̄  =4.05) และพึงพอใจต่อกิจกรรมรับน้องใหม่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =3.85) 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรม
รายข้อ  ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

 ดา้นกระบวนการเรียนการสอนและกจิกรรม            x̄            SD        ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                  

3.1 พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อม                       4.32  0.68       มากที่สุด 
ของหลักสูตรให้แก่นักศึกษา                           
3.1.1 พึงพอใจต่อกิจกรรมรับน้องใหม่                      3.85      1.10  มาก 
3.1.2 พึงพอใจต่อกิจกรรมท าบุญสาขา                     4.14           0.78               มาก 
3.1.3 พึงพอใจต่อกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน         4.20           0.97               มาก 
2. พึงพอใจต่อการทบทวนความรู้เดิมท่ีเรียนมา            4.17 0.75               มาก 
3. พึงพอใจต่อวิธีการใช้สื่อและเทคโนโลยี                   4.05 0.73 มาก 
หรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม  
4. พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น             4.17      0.86              มาก 
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้คิดวิเคราะห์ 
ปฏิบัติกิจกรรม 
            เฉลีย่                                           4.12        0.83 มาก 

 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน  ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 

2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄  =4.24)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

3 ข้อ ได้แก่  พึงพอใจต่อการชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล (x̄  =4.32) พึงพอใจต่อการวัดและ

ประเมินผลของการเรียนมีความชัดเจนของยุติธรรม (x̄  =4.26) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อ

ความสามารถตรวจสอบผลการประเมิน (x̄  =4.23) อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ พึงพอใจต่อการวัดผลได้
ตรงตาม ความเป็นจริงและพึงพอใจต่ออาจารย์ประเมินผลตามความเป็นจริง  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด        

(x̄  =4.20) ตามล าดับ ดังตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรายข้อ 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

     ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีน           x̄              SD               ระดบัความคดิเหน็                                                                                                                                                 

1. พึงพอใจต่อการวัดและประเมินผล             4.26    0.75      มากที่สุด 
ของการเรียนมีความชัดเจนของยุติธรรม 
2. พึงพอใจต่อการวัดผลได้ตรงตาม               4.20               0.76                 มาก 
ความเป็นจริง 
3. พึงพอใจต่อความสามารถตรวจ                4.23             0.74                 มากที่สุด 
สอบผลการประเมิน  
4. พึงพอใจต่อการชี้แจงเกณฑ์                    4.32              0.72                มากที่สุด 
การประเมนิผล      
5. พึงพอใจต่ออาจารย์ประเมิน                   4.20              0.80                  มาก 
ผลตามความเป็นจริง 
               เฉลีย่                                 4.24             0.75                มากทีส่ดุ 
 
ตารางที่ 16 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านคุณธรรมจริยธรรมรายข้อ ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559)  

     ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม                           x̄              SD        ระดบัความคิดเหน็                                                                                                                      

1. พึงพอใจต่อด้านความซื่อสัตย์ สุจริต            4.38     0.81           มากที่สุด 
2. พึงพอใจต่อด้านความสามัคคี ช่วยเหลือ       4.38     0.65           มากที่สุด 
 เกื้อกูลกัน 
3. พึงพอใจต่อด้านความมีระเบียบวินัย           4.32     0.68            มากที่สุด 
4. พึงพอใจต่อด้านความรัก ความศรัทธา         4.50     0.61            มากที่สุด 
และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
5. พึงพอใจต่อด้านการเคารพกฎเกณฑ์           4.41     0.70            มากที่สุด 
ของหน่วยงานและสังคม 
               เฉลีย่                                  4.39             0.69 มากทีส่ดุ 
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  จากตารางที่ 16  พบว่า  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตร

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =4.39)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่
ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความรัก ความศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 (x̄  =4.50 พึงพอใจต่อด้านการเคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงานและสังคม (x̄  =4.41) รองลงมา คือ 

พึงพอใจต่อด้านความซื่อสัตย์ สุจริต พึงพอใจต่อด้านความสามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน (x̄  =4.38) 

และพึงพอใจต่อด้านความมีระเบียบวินัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.32) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 17 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการรายข้อ 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

   ดา้นความรู ้ความสามารถทางวชิาการ             x̄              SD         ระดับความคดิเหน็           

1. พึงพอใจต่อ ด้านความสามารถใน                 4.41     0.55 มากที่สุด 
การถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้ 
2. พึงพอใจต่อ ด้านความเข้าใจขั้นตอน             4.23     0.69           มากที่สุด 
 วิธีการปฏิบัติงาน 
3. พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการ            4.38     0.69 มากที่สุด 
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ไห้เกิดผลประโยชน์สูงสุด        
4. พึงพอใจต่อด้านพัฒนาการไว้เรียนรู้งานเร็ว    4.20     0.76 มาก 
5. พึงพอใจต่อ ด้านองค์ความรู้ในสาขาท่ีเรียน    4.38     0.69           มากที่สุด 
 
               เฉลีย่                                    4.32   0.81 มากทีส่ดุ 
 

จากตารางที่ 17 พบว่า ด้านความรู้ ความสามารถทางทางวิชาการ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 

(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =4.32) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่

ความรู้ (x̄  =4.41) พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ไห้เกิดผลประโยชน์

สูงสุด พึงพอใจต่อด้านองค์ความรู้ในสาขาที่เรียน(x̄  =4.38) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อด้านความ

เข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน (x̄  =4.23) และพึงพอใจต่อด้านพัฒนาการไว้เรียนรู้งานเร็ว มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด (x̄  =4.20) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 18  ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านทักษะทางปัญญารายข้อ ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

  ดา้นทักษะทางปัญญา                              x̄             SD         ระดบัความคิดเหน็                                                                                                                            

1. พึงพอใจต่อด้านความสามารถ                  4.41  0.55               มากที่สุด 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้ 
2. พึงพอใจต่อ ด้านการมีความสามารถ          4.23   0.69                มากที่สุด 
ในการแก้ปัญหาและท างานท่ามกลางความ 
กดดันได้ 
3. พึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่วใน          4.38            0.69 มากที่สุด 
การคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ สามารถเสนอ 
แนะและให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ 
4. พึงพอใจต่อด้านทักษะความเป็นผู้น า         4.20            0.76  มาก 
 มีวิสัยทัศน ์
5. พึงพอใจต่อด้านความคิดสร้างสรรค์          4.38            0.69                มากที่สุด 
 กล้าแสดงออกในการท างาน 
               เฉลีย่                                 4.32          0.67  มากทีส่ดุ 
  
             จากตารางที่ 18  พบว่า  ด้านทักษะทางปัญญา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตร

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  =4.32) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่
ในระดับมากที่สุด 4 ข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเอง

ได้ (x̄  =4.41) พึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่วในการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ สามารถเสนอแนะ
และให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได้ พึงพอใจต่อด้านความคิดสร้างสรรค์กล้าแสดงออกในการท างาน 

(x̄  =4.38) รองลงมาคือ พึงพอใจต่อด้านการมีความสามารถในการแก้ปัญหาและท างานท่ามกลาง

ความกดดันได้ (x̄  =4.23) และพึงพอใจต่อด้านทักษะความเป็นผู้น ามีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด      

(x̄  =4.20) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 19 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์รายข้อ   
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

   ดา้นบคุลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์               x̄              SD         ระดบัความคิดเหน็           

1. พึงพอใจต่อด้านความเชื่อมั่นในตัวเอง        4.26            0.75             มากที่สุด 
 กล้าแสดงออก 
2. พึงพอใจต่อ ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่        4.23           0.74             มากที่สุด 
 โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และรับผิดชอบผล 
การปฏิบัติงานของตน              
3. พึงพอใจต่อด้านความมีน้ าใจ                    4.32   0.80             มากที่สุด      
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืน 
4. พึงพอใจต่อด้านการแต่งกายสุภาพ            4.23            0.74    มากที่สุด 
สะอาด ถูกกาลเทศะ พูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน นอบน้อมถ่อมตนใส่ใจคนรอบข้าง 
5. พึงพอใจต่อ ด้านการปฏิบัติตนตาม             4.35    0.77            มากที่สุด  
กฎหมาย สัญญาและข้อตกลง 
                เฉลีย่                                  4.29             0.76           มากทีสุ่ด 
            

จากตารางที่  19 พบว่า  ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่  2-4 

(หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̄  =4.29) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านการปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญาและ

ข้อตกลง (x̄  =4.35) พึงพอใจต่อด้านความมีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืน (x̄  

=4.32) รองลงมา คือ พึงพอใจต่อด้านความเชื่อมั่นในตัวเองกล้าแสดงออก(x̄  =4.26) พึงพอใจต่อ
ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนและรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของตน และพึง
พอใจต่อด้านการแต่งกายสุภาพสะอาดถูกกาลเทศะพูดจาไพเราะอ่อนหวานนอบน้อมถ่อมตนใส่ใจคน

รอบข้าง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =4.23) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 20 ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีรายข้อ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) 

    ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข                 x̄             SD             ระดบัความคดิเหน็           
การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี                                                                                       
1. พึงพอใจต่อ ด้านความคล่องแคล่วใน             3.97      1.05    มาก 
การใช้ตัวเลข การแปลผลและการวิเคราะห์ 
ผลต่างๆ 
2. พึงพอใจต่อด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี          4.20      0.88                 มาก 
ที่ทันสมัย 
3. พึงพอใจต่อ ด้านความสามารถในการฟัง         4.00      0.95    มาก 
 พูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศได้อย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม 
4. พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการใช้          4.11     0.80   มาก 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการแสวงหาข้อมูลการติดต่อ 
สื่อสารและการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง 
เหมาะสม 
5. พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการ            4.20     0.80                 มาก 
รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสานสนเทศ 
               เฉลีย่                                    4.09             0.89                มาก 

 
จากตารางที่ 20  พบว่า ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 (หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2559) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =4.09) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ พึงพอใจต่อด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลสานสนเทศ (x̄  
=4.20) พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการแสวงหาข้อมูลการติดต่อสื่อสาร

และการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม (x̄  =4.11) รองลงมาคือ พึงพอใจต่อด้าน

ความสามารถในการฟังพูด อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (x̄  =4.00) 
และพึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่วในการใช้ตัวเลข การแปลผลและการวิเคราะห์ผลต่างๆ           

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̄  =3.97) ตามล าดับ 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม  

ตารางที่ 21 ร้อยละระดับความพึงพอใจรวมของนักศึกษาสาขาพัฒนาสังคมต่อหลักสูตรพัฒนาสังคม  

               หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 (N=54) 

ระดบัความพงึพอใจ                                                  ร้อยละ 

พึงพอใจระดับน้อย (57-70 คะแนน)                                           20.4 

พึงพอใจระดับปานกลาง (71-84 คะแนน)                                           35.2 

พึงพอใจระดับมาก (85-98 คะแนน)                                                  44.4  

  รวม                               100.00 

 
 

ตารางที ่22 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธฺของเพียร์สันของปัจจัยด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การให้ 
               ค าปรึกษา กับความพึงพอใจรวมหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม (N=54) 

ตวัแปร ความพงึพอใจรวม 
Pearson Correlation P value 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การให้ค าปรึกษา  

0.814 
0.698 

0.01 
0.01 

 
จากตารางที่ 21 ที่พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมใน

ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 44.4 และเมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ถึงปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพหลักสูตร 
พบว่า มีปัจจัยด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับความพึงพอใจรวม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และปัจจัยด้านการให้ค าปรึกษาที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ
รวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้ สะท้อนให้เห็นว่า ยิ่งมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มากความพึงพอใจและคุณภาพของหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนา
สังคมก็จะเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการหาแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ไม่ใช่วัสดุอุปรณ์เท่านั้น แต่หมายถึง แหล่งเรียนรู้ หรือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

และจากการวิเคราะห์พบว่าการน าหลักการของ CWIE มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน
โดยจ าลองให้นักศึกษาที่เรียนรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม ให้ลงพ้ืนที่โดยอยู่ใน
ชุมชนเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ และให้กระบวนการดังกล่าวได้มาซึ่งนวัตกรรมชุมชน โดยมีการวาง
แนวทางให้สอดคล้องกับ CWIE  
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กระบวนการที่ 1 น านักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคม ลงพ้ืนที่ 2 พ้ืนที่ ในเขตเทศบาลต าบล
นางั่ว ทั้งนี้ได้ประสานกับผู้น าชุมชน ชี้แจงวัตถุประสงค์การลงพ้ืนที่ของนกศึกษา แผนงาน และ
ผลลัพธ์ที่ต้องการ โดยนักศึกษาต้องอาศัยอยู่ในพื้นที่ เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ มีรายละเอียด ดังนี้  

1) ศึกษาบริบทชุมชน โดยใช้เครื่องมือด้านการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย การจัดท าแผนที่
เพ่ือทราบลักษณะทางกายภาพ เทคนิคการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลประวัติชุมชน การเปลี่ยนแปลงใน
ชุมชน การศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจจากแผนผังการไหลเชิงเศรษฐกิจและปฏิทินกิจกรรม การศึกษา
ข้อมูลด้านสังคมวัฒนธรรมจากปฏิทินบุญประเพณแีละแผนผังเครือญาติ  

2) การวิเคราะห์ SWOT เป็นการจัดท าแผนกลยุทธ์วิธีหนึ่งซึ่งจะช่วยให้องค์กรทราบถึง
สถานภาพขององค์กร อันจะท าให้สามารถก าหนดเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและประสบความส าเร็จ 
โดยวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประเด็น คือ  

ปัจจัยภายในองค์กร        
S – Strength หมายถึง จุดแข็ง องค์กรจะต้องมีการประเมินจุดแข็งของตนเอง เพ่ือพิจารณา

เงื่อนไขแห่งความส าเร็จขององค์กรตนในมิติต่างๆ เช่น สถานภาพทางการเงิน บุคลากร ผลผลิต โดย
ประเมินค่าเป็นระดับจากสูงสุดไปหาต่ าสุด อย่างไรก็ตาม จุดแข็งในบางมิติอาจไม่มีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จขององค์กรก็ได้  

W – Weakness หมายถึง จุดอ่อน องค์กรจะต้องมีการประเมินจุดอ่อนของตน เพ่ือพิจารณา
เงื่อนไขแห่งความล้มเหลวขององค์กรในมิติต่างๆ เช่นเดียวกับการประเมินจุดแข็ง โดยมีการประเมิน
ค่าจากสูงสุดไปหาต่ าสุด อย่างไรก็ตาม จุดอ่อนในบางมิติอาจไม่มีความส าคัญต่อความส าเร็จของ
องค์กร  

ปัจจัยภายนอกองค์กร  
O – Opportunity หมายถึง โอกาสหรือสิ่งที่องค์กรได้เปรียบคู่แข่ง ทั้งนี้องค์กรควรพิจารณา

โอกาสในมิติของความดึงดูดใจและความน่าประสบความส าเร็จขององค์กร   
 T – Threat หมายถึง อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาขององค์กร  ซึ่ งเป็นอุปสรรคต่อ
เป้าประสงค์ขององค์กร ทั้งนี้ควรพิจารณาอุปสรรคในมิติของความรุนแรงและอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึน   
           3) การวิเคราะห์ต้นไม้ปัญหา (Problem Tree) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาเจาะไป
จนถึงรากเหง้า ก่อนวางแผนงานหรือท าโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วม เมื่อมีการวิเคราะห์ SWOT ได้
จุดแข็งจุดอ่อนแล้ว จะมีการก าหนดปัญหาภายในชุมชนว่า ปัญหาที่มีผลกระทบต่อชุมชนเป็นส่วน
ใหญ่คืออะไร แล้วมีสาเหตุมาจากอะไร จึงหาวิธีแก้ไขปัญหา โดยจัดองค์ประกอบเหล่านี้ลงไปในต้นไม้
ปัญหาซึ่ง ราก นั้น หมายถึง สาเหตุของปัญหา ล าต้น หมายถึง  ปัญหา และสุดท้าย ส่วนผลที่อยู่
ด้านบน หมายถึง วิธีการที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหา 
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4) การคิดหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ด้วยการใช้เทคนิค A-I-C  เป็นเทคนิคการประชุมแบบ

มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ ที่การระดมสมอง ท าให้เกิดความเข้าใจสภาพปัญหา/ขีดจ ากัดความ
ต้องการ/และศักยภาพ จากการประชุมมาจากความคิดของทุกคน ซึ่งความหมายของ AIC เป็นดังนี้
 A-Appreciation คือ การยอมรับชื่นชม (Appreciate) ความคิดเห็นความรู้สึกของเพ่ือน
สมาชิกในกลุ่มด้วยความเข้าใจในประสบการณ์ สภาพ และขีดจ ากัดของเพ่ือนสมาชิกแต่ละคน        
จึงไม่รู้สึกต่อต้านหรือวิจารณ์เชิงลบในความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิก ทุกคนในกลุ่มมีโอกาสที่จะให้
ข้อมูล ข้อเท็จจริง เหตุผล ความรู้สึก และการแสดงออกตามที่เป็นจริง เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
มีความรู้สึกที่ดีมีเมตตาต่อกัน เกิดพลังร่วมกันและความรู้สึกเป็นเครือข่าย เป็นประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม           
 I-Influence คือ การใช้ประสบการณ์ /ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของแต่ละคนที่มีอยู่ มา
ช่วยกันก าหนดวิธีการ / ยุทธศาสตร์เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์/อุดมการณ์ร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน มีการถกเถียงด้วยเหตุผลทั้งในประเด็นที่เห็นด้วยและขัดแย้งจนได้วิธีการที่
กลุ่มเห็นร่วมกัน          
 C-Control คือ การน ายุทธศาสตร์/วิธีส าคัญ มาก าหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด สมาชิก
จะเลือกว่าตนเองสามารถรับผิดชอบในเรื่องใดด้วยความสมัครใจ ท าให้เกิดพันธะสัญญาข้อผูกพัน 
(Commitment)  แก่ตนเองเพ่ือควบคุมตน (Control) ให้ปฏิบัติบรรลุผลตามเป้าหมายร่วมของกลุ่ม
 รายละเอียดขั้นตอน กระบวนการ A-I-C กับประสบการณ์ที่น าไปใช้ มีขั้นเตรียมการ ได้แก่   

1. การศึกษาชุมชน เพ่ือให้ทราบประวัติการพัฒนา โครงสร้างทางสังคม ปัจจัยพื้นฐาน แหล่ง
ทรัพยากรของหมู่บ้าน โดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่แล้วในรายงานการส ารวจของราชการ  การพูดคุยกับ
ชุมชน การส ารวจ   

2. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ตัวแทนของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน โดยการสอบถาม
กลุ่ม ต่างๆ และผู้น าของหมู่บ้าน  

3. การชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อผู้น าและกรรมการหมู่บ้าน และขอความเห็นในการจัดการ
ประชุม ให้สะดวกราบรื่นทุกฝ่าย (แจก Mind Map® ให้กับทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้า)  

4. การเตรียมตัวของผู้น าการประชุม เพ่ือด าเนินการประชุมให้ราบรื่น (เตรียมด้วย Mind 
Map เพ่ือมองเห็นภาพรวมของงาน)   

5. การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการประชุม ได้แก่สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องเขียน การ
จดบันทึก 
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กระบวนการที่ 2 จัดเวทีเพ่ือแนวโน้มและแนวทางการท า CWIE สาชาวิชาพัฒนาสังคม   
จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและจัดเวทีให้นักศึกษา ผู้น าชุมชน และผู้บริหารได้แสดงความคิดเห็น 
ในประเด็นดังนี้  

1) ความเห็นจากชุมชน : ชุมชนมีความยินดีที่จะให้พ้ืนที่กับนักศึกษา ให้ชุมชน/หมู่บ้านเป็น 
พ้ืนที่แหง่การเรียนรู้ (Social Lab) และหาแนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชนร่วมกัน  

2) ความเห็นนักศึกษา : จากการประเมินการเรียนการสอนโดยผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า
วิชา พบว่า แนวทางการจ าลองการเรียนการสอนให้เป็นแบบ CWIE นั้น นักศึกษามีโอกาสแสดง
ศักยภาพ ได้น าเครื่องมือจากงานพัฒนามาประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาร่าวมกันกับชุมชน และเรียนรู้
กับชุมชนอย่างแท้จริง และนักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นว่า การเรียนการสอนในรูปแบบนี้ เป็นการ
สร้างความม่ันใจ และเพ่ิมประสบการณ์นอกห้องเรียน และหากในอนาคตต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในลักษณะของ CWIE ทั้งนี้ นักศึกษาได้แนะน าว่า ควรเพ่ิมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ให้มากกว่านี้และ
ควรมีงบประมาณสนับสนุนเพื่อรองรับโครงการนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้น  

3) ความเห็นจากผู้บริหาร : จากการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น พบว่า แนวทางที่สาขาวิชา
การพัฒนาสังคมจัดการเรียนการสอน ให้ชุมชนเป็นฐาน เป็นห้องเรียนมีชีวิตเพ่ือจ าลองแนวทางการ
เรียนรู้แบบ CWIE นั้น เป็นแนวทางที่ดี แต่การสร้างนวัตกรรมชุมชนนั้น สามารถสร้างได้ทั้งผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรมทางสังคม 
 

4.4 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยบริบทชุมชนและนวัตกรรมชุมชน 

บรบิทชมุชนที ่1 
ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  ไปทางทิศเหนือ 12 กิโลเมตร การคมนาคม แต่เดิม

ถนนจะเป็นรูปแบบลูกรัง ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2530 ได้เริ่มมีการสร้างถนนคอนกรีตเพ่ือความสะดวกต่อ
การคมนาคมมากขึ้น อาชีพของคนในชุมชน ประกอบด้วย 1) เกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกข้าว ปลูก
ข้าวโพด ปลูกถั่วเขียว และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ 2) การรับจ้างทั่วไป เป็นการรับจ้างท างานภายใน
หมู่บ้าน สถานประกอบการหรือโรงงาน เป็นการรับจ้างในลักษณะการขายแรงงานและได้รับ
ค่าตอบแทน 3) อาชีพอิสระ เช่น ค้าขาย เป็นต้น 
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ปฏทิินชมุชนดา้นเศรษฐกจิ 
เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

กิจกรรมดา้นเศรษฐกจิ 
 ปลูกข้าว 

      ข้าวโพด (เลี้ยงสัตว์) 
      รับจ้างทั่วไป 
      ถั่วเขียว 

            

            
         ปฏทินิชมุชนดา้นวฒันธรรม 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

กิจกรรมดา้นวฒันธรรม 
บุญบ้านปีใหม่ 
บุญสงกรานต์ 
บุญเข้าพรรษา 
บุญออกพรรษา 
งานลอยกระทง 

            

 
Flow chart แผนผังการไหลเศรษฐกจิ (จากการเกษตร) 

 

รายรบั  รายจา่ย (ตน้ทนุ) ยอดคงเหลือ 
ได้ผลจากการท านาข้าว เป็น

เงิน 4,200,000 บาท/ปี 
 

การลงทุนข้าวท านาข้าว 
ค่าปุ๋ย ค่ายา ค่าแรงงาน และ

อ่ืนๆ 2,072,500 บาท/ปี 

ผลก าไรจากการท านาข้าว 
2,127,500 บาท/ปี 

ได้ผลจากการปลูกข้าวโพด 
เป็นเงิน 1,800,000 บาท/ปี 

 

การลงทุนปลูกข้าวโพด 
ค่าปุ๋ย ค่ายา ค่ารถไถ และ
แรงงาน 651,000 บาท/ปี 

ผลก าไรจากการปลูกข้าวโพด 
1,149,000 บาท/ปี 

ได้ผลจากการปลูกถ่ัวเขียว  
เป็นเงิน 700,000 บาท/ปี 

 

การลงทุนปลูกถั่วเขียว 
ค่าพันธุ์ถัว่ ค่ายาฆ่าแมลง  
ค่าฮอร์โมน ค่ารถเก็บเก่ียว 

400,000 บาท/ปี 

ผลก าไรจากการปลูกถั่วเขียว 
300,000 บาท/ปี 

 

In = 6,700,000 Out = 3,123,500 ยอดคงเหลือ 3,576,500 
 

*ข้อมูล ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 



49 
 

 
จากแผนผังการไหลด้านเศรษฐกิจ แสดงให้เห็นว่า ชุมชนสามารถพ่ึงต้นเองได้ ในระดับ  

ที่เหมาะสม ซึ่งเห็นได้จากการเปรียบเทียบรายรัย รายจ่าย ตลอดทั้งปี 
การวเิคราะหช์มุชน เทคนิค SWOT 

Strenght 
- การคมนาคมสะดวก  
- เขตหมู่บ้านติดตัวเมือง 
- คนในหมู่บ้านมีอาชีพตลอดทั้งปี 

Weakness 
- ไม่มีกลุ่มอาชีพ 
- ผู้คนส่วนใหญ่ไม่มีช่วงเวลาในการ 

มาท ากิจกรรมร่วมกัน 

Opportunity 
- มีกองทุนเงินสนับสนุนจากภาครัฐ  
- มีการจัดตั้งโครงการจากหน่วยงาน

ภายนอก 
- มีแหล่งหารายได้เสริม นอกจากการท า

เกษตร 

Threat 
- โครงการจากภาครัฐไม่ได้ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
ท าการจัดตั้งกลุ่มอาชีพไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

 
การวเิคราะหป์ญัหาด้วยหลกัการ Problem tree (ตน้ไมป้ญัหา) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลกระทบ 
ด้านลบ : จากการสอบถามผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้านในชุมชน จากปัญหา ส่งผลให้กลุ่มผู้สูงอายุ
ไม่มีกิจกรรมท า (ว่างงาน) 
ด้านบวก : มีกลุ่มผู้สูงอายุอยู่ในเขตหมู่บ้านเอ้ือต่อ การท ากิจกรรมแบบไม่ใช้แรงเพ่ือเป็นการ
สร้างกิจกรรม ให้แก่ผู้สูงอายุได้บริหารร่างกาย และเพ่ือให้กลุ่มผู้สูงอายุ รู้สึกว่าตนได้รับ 

ส่งผลให้กลุ่มผู้สูงอายุไม่มี
กิจกรรมท า 

ในหมู่บ้านไม่มีกลุ่มอาชีพ 
 

ราก แสดงถึงสาเหตุของปัญหา
ของสถานการณ์นั้นๆ 



50 
 

การให้ความส าคัญ น าไปสู่การแก้ไขปัญหา โดยการสร้างกิจกรรมหรือโครงการ ชาตะไคร้
ใบเตย เพื่อสุขภาพ และถุงหอมสมุนไพร 
ปัญหา/สถานการณ์   

- ในหมู่บ้านไม่มีกลุ่มอาชีพ  

- กลุ่มผู้สูงไม่มีกิจกรรมท า (ว่างงาน) 

สาเหตขุองปญัหา 
ผู้คนวัยท างาน หรือวัยกลางคน ต่างพากันแยกย้ายไปท ากิจกรรมตามอาชีพของตนเอง 

จึงขาดการรวมกลุ่มเพ่ือสร่างกลุ่มอาชีพ สืบเนื่องมาจาก การไม่มีเวลา หรือแม้กระทั่งช่วงเวลาไม่
ตรงกัน  
 
บรบิทชมุชนที ่2 

การเกษตร ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ที่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม จะมีการปลูกใบ

ยาสูบ ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด ปลูกถั่วเขียวและโกโก้  การประมง ประชาชนบางส่วนจะมีการขุดสระ 

โดยใช้พ้ืนที่ทางเกษตรส่วนตัว ในการท าประมงน้ าจืด เช่น เลี้ยงปลาดุก ปลานิล ปลาช่อน เลี้ยงกุ้ง 

เลี้ยงกบ เป็นต้น การปศุสัตว์ ประชาชนบางส่วนมีการเลี้ยงวัวพันธุ์เนื้อ หมู ไก่ เป็ด พันธุ์เนื้อไก่ ไก่

พันธุ์ไข่ ในพ้ืนที่ต าบลนางั่วเป็นอาชีพเสริม      

 SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์ชุมชนว่า มีด้านที่เด่นที่เป็นจุดแข็ง อุปสรรคจุดอ่อนใน

เรื่องไหนบ้าง โดยใช้เครื่องมือ SWOT คือการวิเคราะสถานการณ์ของธุรกิจหรือองค์กร ว่าอยู่ใน

สถานการณ์แบบใด จะเน้นไปที่การน าจุดแข็งและจุดอ่อนของสภาพแวดล้อมภายในมาประกอบการ

พิจารณาของโอกาส รวมไปถึงอุปสรรคภายนอก เพ่ือการวางแผนให้กับองกรค์นั้น ๆ แต่ในที่นี้ เปรียบ

ชุมชนเป็นองค์กร 

Strenght 
- คนในหมู้บ้านมีอาชีพเสริม 
- มีวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
- การคมมานาคมสะดวก 
- สามารถท าเกษตรได้ทั้งปี 
- มีสินค้าและนวัตกรรมของชุมชนที่

ส่งออกไปจ าหน่าย 
 

Weakness 
- ถนนช ารุด 
- น้ าประปาไหลช้าในบางช่วง ช่วงเช้า

และเย็น เพราะคนส่วนใหญ่ใช้ 
- น้ าไม่สะอาด 
- ไฟฟ้าในบางพ้ืนที่เข้าไม่ถึง 
- ขาดการร่วมกลุ่มของคนในชุมชน 
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Opportunity 
- มีหน่วยงานเข้ามาสนับสนุนให้ด้าน 

สินค้าของชุมชน 
- มีเงินกองทุนสนับสนุนจากภาครัฐ 

Threat 
- ประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตรต้อง

พ่ึงธรรมชาติ  
- คนในชุมชนท างานจนไม่มีเวลาว่าง มา

ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 
ตน้ทนุด้านการท าการเกษตรสงู 
           วิธีแก้ปัญหา (ผล) หากเราสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ในส่วนใดส่วนหนึ่ง ก็จะสามารถมีรายได้
เพ่ิมมากขึ้น ชุมชุนบ้านนางั่วเหนือ เหมือนวัฏจักร ดั้งนั้นรายได้ก็จะไม่เพ่ิมขี้นมากเท่าที่ควร ก็จะ
เกิดวัฏจักรแบบนี้ขึ้นจนจะไม่มีวันสิ้นสุด จึงมีการจัดตั้งโครงการขึ้น ชื่อว่า โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์
อย่างปลอดภัยเพ่ือใช้ในชุมชน โครงการนี้เป็นโครงการที่มีการท าปุ๋ยหมักอินทรีย์ ตามแนวคิด  การ
ผลิตโบกาฉิ โดยใช้วัตถุดิบที่มีในชุมชนอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็น เปลือกโกโก้ และมูลสัตว์ ไก่ วัว ประโยนช์
ของเปลือกโกโก้ สามารถใช้เป็นอาหารสัตว์ ใช้แทนถ่าน หรือน ากลับมาใช้ใหม่ได้เป็นปุ่ยอินทรีย์ จะมี
ธาตุอาหาร NPK  โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์อย่างปลอดภัยเพ่ือใช้ในชุมชน คือ โครงการที่ผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ใช้ใช้เองในชุมชน โดยใช้มูลสัตว์และเปลือกโกโก้ มาใช้ ซึ่งวัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน ใช้การลด
ต้นทุนการเกษตร 
          ปัญหา (ล าตน้) ต้นทุนในการในการท าการเกษตรสูง  ตัวอย่างต้นทุน เช่น ค่าปุ๋ย ค่ายา ค่า
อุปกรณ์การเกษตร ไม่ว่าจะเป็น สายยางรดน้ า ท่อ PVC เครื่องสูบน้ า สปริงเกอร์ ถังฉีดยา และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ค่ารถไถนา ค่าจ้างคนงาน 
          สาเหต ุ(ราก) ชุมชนท าการเกษตร ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่ และเป็นการท า

การเกษตรแบบเคมี หรือเรียกว่า เกษตรเคมี  

ตัวอย่างการคิดแนวทางนวัตกรรมด้วย AIC โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์อย่างปลอดภัยเพื่อใช้ในชุมชน 

            ชุมชนบ้านนางั่ว เป็นหมู่บ้านที่ท าอาชีพการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ และใช้ปุ๋ยสารเคมีในใน

การท าเกษตร ซึ่งปุ๋ยนั้นมีราคาที่ค่อนข้างสูง จึงท าให้เสียค่าใช้จ่ายไปกับต้นทุนการท าการเกษตรสูงจึง

เกิดเป็นโครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์อย่างปลอกภัยเพื่อชุมชน โครงการนี้เป็นโครงการที่ผลิตปุ๋ยเองโดยใช้

มูลสัตว์และเปลือกโกโก้ ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ในชุมชน  เปลือกโกโก้นั้นก็มาจากการปลูกโกโก้ภายใน

ชุมชน ซึ่งเปลือกโกโก้ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์อยู่แล้ว หากน ามาประยุกต์ก็จะสามารถลดต้นทุนได้   

ประโยชย์ของเปลือก โกโก้เปลือกโกโก้ที่ควักเมล็ดออกแล้วใช้เป็นอาหารสัตว์ได้ หรือตากแห้งใช้ท า

เชื้อไฟแทนถ่านไม้ได้ หรือน ากลับไปใส่โคนต้นเป็นปุ๋ยอินทรีย์ซึ่งจะได้ธาตุอาหาร NPK ประมาณร้อย
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ละ 2 - 0.4 – 1 ของน้ าหนักเปลือก ซึ่งจะใช้ท าปุ๋ยอินทรีย์  โดยผู้น าชุมชน มีความรู้ด้านนี้ และมีโรง

ผลิตปุ๋ยอยู่แล้ว โดยใช้แนวคิดโบกาฉิ (Bokashi)  เป็นค าศัพท์ในภาษาญี่ปุ่นที่แปลว่า การหมัก 

(Compost) ซึ่งการท าปุ๋ยโบกาฉินั้นเกิดจากการท าหัวเชื้อจุลินทรีย์ EM ในรูปแบบน้ าให้เป็นแห้ง ผู้

คิดค้นคนแรกคือ ศ.ดร.เทรูโอะ ฮิหงะ สรุปได้ว่า การท าปุ๋ยโบกาฉินั้นเป็นการท าปุ๋ยหมักด้วย

อินทรียวัตถุ ที่หมักด้วยจุลินทรีย์ EM เท่านั้น มาประยุกต์ใช้โดยผ่านกระบวนการหมักแบบแห้ง มีการ

ผสมกากน้ าตาลเข้าไปเพ่ือช่วยในกระบวนการย่อยสลายของจุลินทรีย์ ก่อนจะหมักด้วยวัตถุดิบตาม

สูตรจนได้ที่ และน าไปใช้ให้เกิดผลดีในการปรับสภาพโครงสร้างดินให้ร่วนซุยและมีคุณภาพในการ

เพาะปลูกพืช 

 

วิธีการท า 

             น าส่วนผสมทุกอย่างคลุกเคล้าให้เข้ากัน โดยน าของแห้ง ผสมกันก่อน จึงค่อยเติมน้ า

สะอาดและหัวเชื้อจุลินทรีย์ลง ไป ท าการผสมต่อให้เข้ากัน โดยให้ปุ๋ยมีความชื้นประมาณ 60-70 

เปอร์เซ็นต์ สามารถสังเกตได้จากบีบตัวปุ๋ย หาก บีบเป็นก้อนแล้วมีน้ าไหล เนื้อปุ๋ยแตกเป็น 3 ก้อน 

นั่นคือ ความชื้นพอดีแล้ว หลังจากนั้นจึงทิ้งไว้ในที่ร่มแล้วกลับ กองทุกวัน (กองสูงประมาณ 30 

เซนติเมตร) จนครบ 7 วัน สามารถน าไปใช้ได้เพ่ือผสมดินเพาะปลูก หากยังไม่ใช้ สามารถเก็บไว้ใน

กระสอบหรือถุงได้ โดยควรใช้ภายใน ระยะเวลา 1 ปี 

4.5 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

 จากรูปแบบของ CWIE ที่แบ่งออกได้เป็น 1) แบบเรียนภาคทฤษฎีก่อนไปปฏิบัติงาน 

(Separate) 2) แบบเรียนภาคทฤษฎีสลับกับไปปฏิบัติงาน (Sandwich) 3) แบบผสมผสาน (Mix) 

เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียนภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงาน

จริงในหน่วยงานภายนอกอีกส่วนหนึ่ง พบว่ารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ คือ แบบผสมผสาน (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการ

เรียนภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกด้วย กล่าวคือ CWIE (Cooperative 

and Work Integrated Education) คือ หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการ

ท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบัน

และเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต        
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 หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม  ได้วางแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะร่วม

ผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ข้อมลูหลกัสตูร 
1.1 ชื่อหลกัสตูร  ศิลปศาสตรบัณฑิต 
1.2 สาขาวชิา  พัฒนาสังคม 
1.3 ประเภทของหลักสตูร ปริญญาตรีทางวิชาการ 

 
2. สมรรถนะที่คาดหวงั หรือ ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้รายชัน้ป ี (ตาม มคอ.2 หมวด 4 ข้อ 3) 

ชัน้ป ี สมรรถนะ หรือ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

ค าส าคญั หรือ อาชพี 
ทีส่ะทอ้นสมรรถนะ 

หรือ ผลลพัธ์การเรียนรู ้
(A) 

ชัน้ปีที ่1 

นั กศึ กษามี ความ เข้ า ใจ พ้ืนฐาน เกี่ ย วกับทฤษฎี ทาง
สังคมศาสตร์ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน 
รวมถึงประเด็นส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคม เพ่ือ
เป็นการปูพื้นฐานความรู้ส าหรับการเรียนในชั้นปีที่สูงขึ้น  

- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย
ด้านสังคม 

ชัน้ปีที ่2 

นักศึกษาเข้าใจกระบวนการท างานพัฒนา มีทักษะการใช้
เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
ภาวะเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดี และสามารถคิดวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบ ประยุกต์ใช้
ทฤษฎีและองค์ความรู้กับสภาพแวดล้อม/สถานการณ์จริง
ได้อย่างเหมาะสม 

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน /
นักพัฒนาสังคม 

ชัน้ปีที ่3 

นักศึกษามีความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีความรู้และทักษะ ในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ มีทักษะใน
การสื่อสารด้วยการพูด การเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
น าไปใช้ ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ หรือการ
น าเสนอเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม  

- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย
ด้านสังคม 

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน/สังคม 

ชัน้ปีที ่4 
นักศึกษามีทักษะด้านการจัดโครงการสัมมนา การท างาน
วิจัย รวมถึงการใช้เครื่องมือ เทคนิคต่างๆที่จ าเป็นต่องาน
ด้านการพัฒนาสังคม สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และ

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน /
นักพัฒนาสังคม 
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ชัน้ป ี สมรรถนะ หรือ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

ค าส าคญั หรือ อาชพี 
ทีส่ะทอ้นสมรรถนะ 

หรือ ผลลพัธ์การเรียนรู ้
(A) 

อธิบายความต้องการทางการพัฒนาสังคมอย่างบูรณาการ
และสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การท างานหลัง
ส าเร็จการศึกษาและการด าเนินชีวิต 

- ที่ปรึกษาด้านสังคม 
- นักฝึกอบรม 
- นักจัดกระบวนการ
ทางด้านสังคม 

 
 
3. วตัถปุระสงค ์คา่เปา้หมาย และตวัชีว้ดัของแผน หลกัสูตรสาขาวชิาพัฒนาสังคม 

3.1 วตัถปุระสงค ์(อย่างน้อย 1 ข้อ) 
(1) เพ่ือให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการกับการท างานร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
(2) เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้จากรายวิชาในหลักสูตรในการบูรณาการกับการท างาน

ร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3.2 ค่าเปา้หมายและตวัชีว้ดั (อย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด) 
(1) มีสถานประกอบการร่วมออกแบบการเรียนรู้  อย่างน้อย 1 แห่ง 
(2) มีรายวิชาที่บูรณาการกับการท างานร่วมกับสถานประกอบการอย่างน้อย 1 รายวิชา 

 

ตวัชีว้ดั 
หนว่ย
นบั 

เป้าหมาย 
2564 2565 2566 2567 

สถานประกอบการร่วมออกแบบการเรียนรู้   
อย่างน้อย 1 แห่ง 

แห่ง 1 2 3 4 

รายวิชาที่บูรณาการกับการท างานและสถาน
ประกอบการอย่างน้อย 1 รายวิชา 

รายวิชา 1 2 3 4 
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4. สถานประกอบการ (องค์กรภาครฐั  เอกชน  หรือชมุชน) ทีร่ว่มออกแบบการเรียนรู ้(Co-Design) 
ชัน้ป ี ค าส าคญั หรือ อาชพี 

ทีส่ะทอ้นสมรรถนะ 
หรือ ผลลพัธ์การ

เรยีนรู ้(A) 

ชื่อ/ลกัษณะสถานประกอบการทีส่ามารถ
รว่มออกแบบการเรียนรู้ 

ตามสมรรถนะ/ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 

วธิกีาร/แนวทาง 
ความรว่มมือ 
ภายใตแ้นวคดิ 

CWIE 
ปีที ่1 ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ 

- นักศึกษามีความ
เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
ทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์ 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ในการ
ท างาน รวมถึงประเด็น
ส าคัญและจ าเป็นต่อ
การพัฒนาสังคม เพื่อ
เป็นการปูพื้น
ฐานความรู้ส าหรับการ
เรียนในชั้นปีที่สูงขึ้น 
อาชีพทีส่ะท้อน
สมรรถนะ 
- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วย
นักวิจัยด้านสังคม 
 

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
ศาลากลางจังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / 
ส านักงานเทศบาล / องค์การบริหาร
ส่วนต าบล / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
/ องค์กรเอกชนต่างๆ /สถานศึกษา / 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 
 

- บูรณาการก่อนเข้า
ศึกษา เช่น ศึกษา
ดูงานปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

ปีที ่2 ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ 
- นักศึกษาเข้าใจ
กระบวนการท างาน
พัฒนา มีทักษะการใช้
เครื่องมือและเทคนิค
ต่างๆ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีภาวะ

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
ศาลากลางจังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / 
ส านักงานเทศบาล / องค์การบริหาร
ส่วนต าบล / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
/ องค์กรเอกชนต่างๆ /สถานศึกษา / 

- ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม  
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ชัน้ป ี ค าส าคญั หรือ อาชพี 
ทีส่ะทอ้นสมรรถนะ 
หรือ ผลลพัธ์การ

เรยีนรู ้(A) 

ชื่อ/ลกัษณะสถานประกอบการทีส่ามารถ
รว่มออกแบบการเรียนรู้ 

ตามสมรรถนะ/ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 

วธิกีาร/แนวทาง 
ความรว่มมือ 
ภายใตแ้นวคดิ 

CWIE 
เป็นทั้งผู้น าและผู้
ตามท่ีดี และสามารถ
คิดวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางวิชาการได้
อย่างเป็นระบบ 
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและ
องค์ความรู้กับ
สภาพแวดล้อม/
สถานการณ์จริงได้
อย่างเหมาะสม 
อาชีพทีส่ะท้อน
สมรรถนะ 
- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วย
นักวิจัยด้านสังคม 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 
-  

ปีที ่3 ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
- นักศึกษา ความ
เข้าใจในระเบียบวิธี
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ทั้งเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ มีความรู้และ
ทักษะ ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการแสวงหาความรู้ 
มีทักษะในการสื่อสาร
ด้วยการพูด การเขียน 

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
ศาลากลางจังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / 
ส านักงานเทศบาล / องค์การบริหาร
ส่วนต าบล / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
/ องค์กรเอกชนต่างๆ /สถานศึกษา / 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

-  

- ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 
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ชัน้ป ี ค าส าคญั หรือ อาชพี 
ทีส่ะทอ้นสมรรถนะ 
หรือ ผลลพัธ์การ

เรยีนรู ้(A) 

ชื่อ/ลกัษณะสถานประกอบการทีส่ามารถ
รว่มออกแบบการเรียนรู้ 

ตามสมรรถนะ/ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 

วธิกีาร/แนวทาง 
ความรว่มมือ 
ภายใตแ้นวคดิ 

CWIE 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือน าไปใช้ในการ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ หรือการ
น าเสนอเพ่ือประโยชน์
ต่อสังคม  
อาชีพทีส่ะท้อน
สมรรถนะ 
- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย
ด้านสังคม 

- พัฒนากร 
นักพัฒนาชุมชน/
นักพัฒนาสังคม 
 
 

ปีที ่4 ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ 
- นักศึกษามีทักษะ
ด้านการจัดโครงการ
สัมมนา การท างาน
วิจัย รวมถึงการใช้
เครื่องมือ เทคนิคต่างๆ
ที่จ าเป็นต่องานด้าน
การพัฒนาสังคม 
สามารถวิเคราะห์
ปัญหา เข้าใจ และ
อธิบายความต้องการ

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
ศาลากลางจังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / 
ส านักงานเทศบาล / องค์การบริหาร
ส่วนต าบล / องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
/ องค์กรเอกชนต่างๆ /สถานศึกษา / 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

-  

- ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา 



58 
 

ชัน้ป ี ค าส าคญั หรือ อาชพี 
ทีส่ะทอ้นสมรรถนะ 
หรือ ผลลพัธ์การ

เรยีนรู ้(A) 

ชื่อ/ลกัษณะสถานประกอบการทีส่ามารถ
รว่มออกแบบการเรียนรู้ 

ตามสมรรถนะ/ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั 

วธิกีาร/แนวทาง 
ความรว่มมือ 
ภายใตแ้นวคดิ 

CWIE 
ทางการพัฒนาสังคม
อย่างบูรณาการและ
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
การท างานหลังส าเร็จ
การศึกษาและการ
ด าเนินชีวิต 
อาชีพทีส่ะท้อน
สมรรถนะ 
- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน /
นักพัฒนาสังคม 

- ที่ปรึกษาด้านสังคม 



59 
 

5. แผนการจัดการเรยีนรู ้CWIE รายชัน้ป ี หลกัสตูรสาขาวชิาพัฒนาสงัคม 

ชั้นป/ีภาค
การศกึษา 

ภาคการศกึษาที ่1 
(ระบวุชิาทีบ่รูณาการ 

กบั CWIE) 

ภาคการศกึษาที ่2 
ระบวุชิาทีบ่รูณา

การ 
CWIE 

การอบรม/ 
สอบมาตรฐาน 

ค าส าคญั หรอื 
อาชพี 

ทีส่ะทอ้น
สมรรถนะ 

หรอื ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้(A) 

ชั้นปทีี ่1 วิชา GE+เฉพาะ+เลือกเสร ี
ทฤษฎแีละหลกัการพฒันาสงัคม 

 
 

บูรณาการก่อนเข้า
ศึกษา  

เช่น ศึกษาดูงาน 

ผู้เรยีนผ่านการ
ทดสอบความรู้
พืน้ฐานด้านการ

พัฒนาสังคม 

- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วย
นักวิจัยด้านสังคม 

ชั้นปทีี ่2 วิชา GE+เฉพาะ+เลือกเสร ี
กระบวนการและเทคนคิการพฒันาสงัคม 

ภาวะผูน้ าเพือ่การพฒันาสงัคม 
 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

ผู้เรยีนมีผลงาน
จากการออก

ปฏิบัติภาคสนาม 

- พัฒนากร 
-นักพัฒนาชุมชน  
-นักพัฒนาสังคม 

ชั้นปทีี ่3 วิชา GE+เฉพาะ+เลือกเสร ี
ระเบยีบวธิวีจิยัทางสงัคมศาสตร ์
เครอืขา่ยทางสงัคมกบัการพฒันา 

 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

ผู้เรยีนผ่าน
หลักสตูรระยะสั้น 
ด้านการยกระดับ
ศักยภาพชุมชน/

ท้องถิ่น 
มีผลการวิจัย/งาน

เผยแพร ่

- นักวิชาการ 
- นักวิจัย 
- นักพัฒนาชุมชน/
สังคม 

ชั้นปทีี ่4 เฉพาะ+เลือกเสร ี
สมัมนาปญัหาการ

พฒันาสงัคม 
เตรยีมฝกึ

ประสบการณว์ชิาชพี
พฒันาสงัคม/เตรยีม

สหกจิศกึษา 

ฝกึประสบการณ์
การวชิาชพีพัฒนา
สงัคม/สหกจิศกึษา 

-การศึกษาดูงาน/
เตรียมความ
พร้อมสหกิจ
ศึกษา/ 
เตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ ในสถาน
ประกอบการ  
-สหกิจศึกษา/ 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
ในสถาน
ประกอบการ  

ผู้เรยีนมีผลการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ/ผลงานสห
กิจ 

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน 
/สังคม 

- ที่ปรึกษาด้าน
สังคม 

- นักฝึกอบรม 
นักจัดกระบวนการ
ทางด้านสังคม 
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6. ข้อตกลงหรอืความรว่มมือกับสถานประกอบการ (องค์กรภาครฐั เอกชน หรือชมุชน) ที่รว่มออกแบบการ
เรยีนรู ้(Co-Design) (ตัวอย่างในคู่มือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน)  

6.1 นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงตามความสามารถและสมรรถนะท่ีหลักสูตรและสถานปะกอบการก าหนด  

6.2 สถานประกอบการด าเนินการจัดพี่เลี้ยงหรือบุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้และการปฏิบัติงานแก่
นักศึกษา  
 

7. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ (ตัวอย่างในคู่มือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน)  
7.1 สะท้อนประสบการณ์จากการท างาน  

7.2 สมรรถนะเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  

7.3 เป็นไปตามข้อก าหนดของรายวิชาที่ระบุใน มคอ.3  
 

8. หลักสตูรระยะสัน้ ทีเ่กดิจากการรว่มออกแบบการเรยีนรู้ (Co-Design) กับสถานประกอบการ  
หลักสตูรระยะสัน้  
ที่ไดจ้ากข้อก าหนดการผา่น
อบรม/สอบมาตรฐาน  
ที่มาสถานประกอบการ  
รว่มออกแบบหลักสตูร  

ค าส าคญั หรือ อาชพี ที่สะทอ้น
สมรรถนะ  
หรือ ผลลพัธ์การเรียนรู ้(A)  

ชื่อ/ลกัษณะสถานประกอบการที่
สามารถรว่มออกแบบการเรยีนรู้  
หลักสตูรระยะสัน้  

หลักสูตรนักพัฒนาสังคมขั้น
พ้ืนฐาน  

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน /นักพัฒนา
สังคม 

 

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นท้ังภาครัฐ
และเอกชน เช่น ศาลากลาง
จังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์/ ส านักงานเทศบาล / 
องค์การบริหารส่วนต าบล / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด / 
องค์กรเอกชนต่างๆ /
สถานศึกษา / กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นต้น 

หลักสูตรการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ศักยภาพท้องถิ่น  

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน /นักพัฒนา
สังคม 

 

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น ศาลากลาง
จังหวัด / ส านักงานพัฒนา
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สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ / ส านักงานเทศบาล / 
องค์การบริหารส่วนต าบล / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด / 
องค์กรเอกชนต่างๆ /
สถานศึกษา / กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นต้น 

หลักสูตรเทคนิคการวิจัยและการ
เขียนโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

- นักวิชาการ 
- นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัยด้านสังคม 
- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน/นักพัฒนา
สังคม 

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นท้ังภาครัฐ
และเอกชน เช่น ศาลากลาง
จังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ / ส านักงานเทศบาล / 
องค์การบริหารส่วนต าบล / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด / 
องค์กรเอกชนต่างๆ /
สถานศึกษา / กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นต้น 

 
หลักสูตรนักจัดกระบวนการ
ทางด้านสังคม  

- พัฒนากร 
- นักพัฒนาชุมชน /นักพัฒนา
สังคม 

- ที่ปรึกษาด้านสังคม 
- นักฝึกอบรม 
- นักจัดกระบวนการทางด้าน
สังคม 

- หน่วยงานที่ท างานเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นท้ังภาครัฐ
และเอกชน เช่น ศาลากลาง
จังหวัด / ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ / ส านักงานเทศบาล / 
องค์การบริหารส่วนต าบล / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด / 
องค์กรเอกชนต่างๆ /
สถานศึกษา / กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นต้น 
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ปจจุบันและอนาคตของมาตรฐานการพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพ CWIE 1) ความส าคัญ
ของการจัดหลักสูตร CWIE ในชวงสามทศวรรษที่ผานมา สถาบันอุดมศึกษาไทยไดจัดใหมีการพัฒนาหลักสูตร 
CWIE ในชื่อของสหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกลุ
มหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการและทางวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีผล
บังคับใชในชวงนั้นจนกระทั่งมีการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ในป พ.ศ. 2562 โดยการโอน กิจการของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และมี
การตราพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนดไวในมาตรา 35 ความวา “สถาบันอุดมศึกษาพึง
สรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติงานจริงและเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอ่ืน ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ” บทบัญญัติมาตรานี้เปนกา
รยืนยันความส าคัญและ เปนหลักและแนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษาที่ใชชื่อเปนทางการวา“สหกิจศึกษา
และการศึกษา เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education : CWIE)” 
ตามประกาศ CWIE Platform ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งองคกรทั้ง
ภาครัฐ และเอกชนไดลงนามรวมกันขับเคลื่อน CWIE เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดสนับสนุน ใหสถาบันอุดมศึกษาจัด CWIE เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาทั้งในสวนฐานความรูและระบบ ความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความตอง
การของประเทศในอนาคต และเปนนักศึกษา ที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถก ากับการเรียนรูของตนเอง
ได มีความพรอมทั้งทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน การเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหมี การเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2564-2570 ก าหนดแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดท า แนวทางการสงเสริมการ
จัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ภายใตแพลตฟอรม “Manpower Demand 
Driven Education Platform for Employability and Career Development through Cooperative 
and Work- Integrated Education ( CWIE : University-Workplace Engagement” ส า ห รั บ ใช เป
นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและสงเสริมให สถาบันอุดมศึกษาและ สถานประกอบการจัด CWIE อยางเป
นระบบและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ โดยใหสถาบันอุดมศึกษา ผนึกก าลังกับหนวยงานภายนอก หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการผลิตบัณฑิตที่มี 

สมรรถนะและคุณลักษณะพรอมในการปฏิบัติงาน (Employability) และมีทักษะ (Skills) ที่ตรงตาม 
ความตองการของตลาดงาน (Demand Driven) สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีงานท าและสามารถ เคลื่อนยาย
ไปเรียนและท างานในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก (Global Mobility) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) จึงเปนหนึ่งในกลไกการจัดการเรียน
การสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและ สถานประกอบการด าเนินการรวมกันอยางเปนระบบ โดยใหนักศึกษาได
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เรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา ควบคูกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานภายนอก (Work-Based Learning) ใน
ทุกรูปแบบ ที่ท าให นักศึกษามีสมรรถนะ [ความรู Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค
านิยม (Values)] และคุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดงานและพรอมสูโลกแหงการท างานจริง โดย 
CWIE เปนค าที่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในรูปแบบ  ตาง ๆ ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับสาขาวิชาการและวิชาชีพระดับอุดมศึกษา โดยสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World 
Association for Cooperative & Work-Integrated Education: WACE) ได จั ด ให ภ าคี ส ม า ชิ ก จ า ก
ประเทศตาง ๆ ไดลงนามในกฎบัตรสากล วาดวยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (The 
Global Cooperative and Work-Integrated Education Charter) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562 เพ่ือแสดง
เจตนารมณในการ รวมกันผลักดันใหอุดมศึกษาทั่วโลกปรับทิศทางการเรียนการสอนเปนการจัดหลักสูตร 
CWIE เพ่ือสราง บัณฑิตใหมีสมรรถนะพรอมสูโลกแหงการท างานในโลกยุคใหมและเคลื่อนยายไปเรียนและ
ท างานใน ประเทศตาง ๆ และมีเปาหมาย ใหนักศึกษาทุกคนมีโอกาสเขาถึงการไดรับการศึกษาเชิงประสบกา
รณ อยางเทาเทียมและมีโอกาสแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงาน CWIE ในตางประเทศมากยิ่งข้ึน 

2) เกณฑมาตรฐานหลักสูตร CWIE ในอนาคต เกณฑมาตรฐานหลักสูตร CWIE ที่มีผลบังคับใชในปจจุ
บัน คือเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 การที่จะรวมมือกันพัฒนาหลักสูตร CWIE ตาม
แนวทาง ที่เสนอแนะไวในกฎหมายและ CWIE แพลตฟอรมจ าเปนตองมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
โดยเพ่ิมสาระส าคัญของหลักสูตร CWIE ทั้งในดานจะเปดทางใหจัด CWIE ไดในทุกกลุมของหลักสูตร ทั้ง
หลักสูตรทางวิชาการระดับปริญญาตรีปกติและแบบกาวหนา ปริญญาวิชาชีพแบบตอเนื่องและ แบบกาวหนา 
ควรระบุการคิดหนวยกิตในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไมนอยกวา 45 ชม./ภาคการศึกษา = 1 
หนวยกิต โครงสรางหลักสูตร CWIE ควรระบุใหเปนสวนของวิชาเฉพาะ ไม นอยกวา 6 หนวยกิตทวิภาค และ
ควรสงเสริมใหจัด CWIE ยาวขึ้นและมีจ านวนหนวยกิตมากข้ึน สอดคลองกับลักษณะของสาขาวิชาที่ศึกษามาก
ขึ้น 3) การพัฒนาหลักสูตร CWIE ในอนาคต การพัฒนาหลักสูตร CWIE ในอนาคต ควรจัดใหมีรูปแบบที่
หลากหลาย อาจเปน แบบโมดูล (Modular Curriculum) แบบฐานสมรรถนะ (Competency-Based) แบบ
ฐานทักษะ (Skill-Based) ที่สะทอนประสบการณท างานตามสายวิชาชีพ โดยการศึกษาวิเคราะหเพ่ือแกปญหา 
และปรับปรุงการท างาน และการวิจัยเพ่ือน าผลไปใชแกปญหาและพัฒนางานของสถานประกอบการ 4) การ
ประกันคุณภาพ CWIE ในอนาคต สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการด าเนินการ
ตาม มาตรฐานที่ก าหนด โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี มาตรฐาน
ที่สูงกวามาตรฐานที่ก าหนดได โดยใหถือวาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ กับการท างานเป
นสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ การศึกษาภายในและ
ภายนอกของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ การก าหนดประเด็นตัวชี้วัดและคาน้ าหนัก ในการประเมินควรครอบคลุม
มิติส าคัญของการจัด CWIE อาทิ ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร การนิเทศและการสอนงาน ผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษา ผูนิเทศ คณาจารยนิเทศ และการน าผลการวิเคราะหสะท
อนคิดไปใชในการปรับปรุงงานของสถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ เปนตน 5) กรอบมาตรฐาน
หลักสูตรและการด าเนินงาน CWIE ในชวงเปลี่ยนผานเพ่ือด าเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ
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อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และ CWIE แพลตฟอรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรมจึงด าเนินการยกรางกฎกระทรวงและปรับปรุงประกาศกระทรวงเพ่ือพัฒนามาตรฐาน หลักสูตร 
CWIE ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งอยูในระหวางการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษาที่
เกี่ยวของ โดยพิจารณาก าหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรและการด าเนินงาน CWIE ดานมาตรฐานหลักสูตร 
มาตรฐานการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพ CWIE ในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 5.1) มาตรฐาน
หลักสูตร 5.1.1) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม การจัด
หลักสูตร CWIE สามารถจัดไดในทุกหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งหลักสูตรวิชาการและหลักสูตรวิชาชีพหรือ
หลักสูตรปฏิบัติการ 5.1.2) จ านวนหนวยกิตและระยะเวลาการปฏิบัติงานในระดับปริญญาตรี จ านวนหนวยกิต
ของการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไม นอยกวา 6 หนวยกิต ในหมวดวิชาเฉพาะ ทั้งนี้ 1 หนวยกิต 
ตองมีการปฏิบัติ งานจริงไมนอยกวา 45 ชั่ วโมง 5.1.3) ออกแบบหลักสูตรที่ เนนสมรรถนะผู เรียน 
(Competency-Based Curriculum) โดยความรวมมือ (Co-design) ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาน
ประกอบการ ประกอบดวย (1) ก าหนด Output ที่เปนผลลัพธผูเรียน (Learning Outcomes: LO) เพ่ือใหผูที่
จบหลักสูตร CWIE มีสมรรถนะพรอมสูโลกแหงการท างานจริง (Hard Skill & Soft Skill) (2) ก าหนด Input 
และ Process ที่จะน าไปสู Output ที่ก าหนด อาทิ เนื้อหาสาระ (Contents) รูปแบบการเรียนการสอน 
เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี ประกอบการเรียน คุณสมบัติคณาจารยนิเทศ คุณสมบัติผูนิเทศ สัดสวนการ
เรียนทฤษฎี/ปฏิบัติงาน สถานที่เรียนทฤษฎี/ปฏิบัติงาน และการวัดผล 5.1.4) คุณสมบัติคณาจารยนิเทศและผู
นิเทศ (1) คุณสมบัติของคณาจารยนิเทศ (1.1) คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาค
การศึกษา และผานการอบรมการนิเทศโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจากส านักงาน ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือหนวยงานที่ไดรับอนุญาต (1.2) คณาจารยนิเทศตองเปนคณา
จารยประจ าสาขาวิชาที่ นักศึกษาสังกัดอยู่ (2) คุณสมบัติของผูนิเทศ เปนผูมีคุณวุฒิไมต่ ากวาระดับปริญญาตรี
ในสาขาวิชาชีพเดียวกับ นักศึกษาหรือใกลเคียงหรือเปนผูมีความช านาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาไป
ปฏิบัติงาน และ มีประสบการณในการปฏิบัติงานในต าแหนงที่ท าหนาที่นิเทศไมนอยกวา 6 เดือน หรือผานการ
อบรม หลักสูตรผูนิเทศโดยหนวยงานที่ไดรับการรับรองจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยา
ศาสตร วิจัยและนวัตกรรมหรือหนวยงานที่ไดรับอนุญาต 5.1.5) การวัดและประเมินผลหลักสูตร (1) มีระบบ
และกลไกการวัดผลลัพธนักศึกษาตามสมรรถนะที่ก าหนด ในขอ 5.1.3 (1) (2) มีระบบการติดตามเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่องและ สม่ าเสมอใหเกิดผลลัพธนักศึกษาตามท่ีก าหนด 
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3. ผลลัพธผูเรียนและสมรรถนะที่ พึงประสงค 1) สามารถสรางหรือปรับปรุงเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล CWIE ที่สอดคลองกับความ ตองการของหลักสูตร CWIE นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนแบบ 
CWIE ของสถาบันอุดมศึกษา ที่สังกัด 2) สามารถจ าแนกหรือประเมินระดับคุณภาพของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล CWIE ในบริบทของสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด 3) สามารถประเมินระดับความส าเร็จหรือ
ผลสัมฤทธิ์ หรืออธิบายความหมายของระดับ คะแนนที่ไดรับจากเครื่องมือวัดและประเมินผล CWIE ในบริบท
ของสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด 4) สามารถน าผลของการประเมินผล CWIE ในบริบทของสถาบันอุดมศึกษาที่
สังกัด ไปปรับปรุงนโยบายสงเสริม CWIE ทั้งในระดับสถาบัน ระดับหลักสูตร ระดับสถานประกอบการ รวมทั้ง
สามารถแนะน าเพื่อยกระดับสมรรถนะของนักศึกษารายบุคคลและเปนกลุม 

4. หัวเรื่อง: สาระความรู – น าสูการปฏิบัติ สาระความรูส าหรับการประเมินผลน าสูการปฏิบัติCWIE 
ประกอบดวย 1) หลักสูตร CWIE 2) ผลลัพธการเรียนรู Learning Outcome) 3) การประเมินผล CWIE 4.1 
หลักสูตร CWIE หลักสูตร CWIE คือ หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวาง สถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตมีสมรรถนะ (Competency) ตรงตามความตอง
การ พรอมสูโลกแหงการท างานจริงไดทันที สามารถพัฒนาอาชีพ ในปจจุบันและเตรียมความพรอมรองรับต า
แหนงงานในอนาคต (ดร.อรสา ภาวิมล) ดังนั้น หลักสูตร CWIE จึงมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 1) เกิดจากความรวม
มือในลักษณะ Co-Creation ของ สถาบันอุดมศึกษาและภาคผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมที่ตองการ
ก าลังคนคุณภาพเดียวกันหรือ ใกลเคียงกัน 2) มีลักษณะเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum) 3) จัดการเรียนรูภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาและเรียนรูภาคปฏิบัติดวยการท างานจริงใน
สถานประกอบการ การพัฒนาหลักสูตร CWIE จึงเปนกระบวนการที่เรียกวา Backward Design 
4.2 ผลลัพธการเรียนรู Learning Outcomes) ผลลัพธการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลง (Changes) หรือ
ผลประโยชน (Benefits) ของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงหรือผลประโยชนดังกลาวอาจจะ
วัด ในรูปของความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ผลลัพธการเรียนรูมักจะอธิบายวาสิ่งที่นักศึกษาไดรับ ความส าเร็จ
จริง ๆ ตามเจตนารมณของหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด หรือสิ่งที่เกิดขึ้นนั้น มิไดเปนความประสงค
ของหลักสูตรที่ก าหนดไวก็ได แตสิ่งนั้นตองสังเกตได วัดได ผลลัพธการเรียนรู มีก าเนิดมาจากแนวคิดการศึกษา
ที่ใชผลลัพธเปนฐาน (Outcome-based Education) ซึ่งเปนการจัด การศึกษาที่มีโครงสราง ประกอบดวย 
ผลลัพธที่คาดหวังไวอยางชัดเจน ตลอดจนวิธีการวัดและ ประเมินผลดังกลาว ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ผลลัพธมิไดจ ากัดอยูเฉพาะผลลัพธการเรียนรู นิสิต นักศึกษาสามารถไดรับประโยชนจากประสบการณใน
สถาบันอุดมศึกษาอีกมากมาย เชน การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม อัตราการมีงานท าสูงขึ้น การมี
บทบาทในสังคมรวมทั้งโอกาสใน การไดรับการศึกษาที่สูงขึ้นอีกดวย ผลลัพธการเรียนรูแบงออกเปน ผลลัพธ
ทางปญญา (Cognitive Outcomes) ซึ่งหมายถึงความสามารถของมนุษยในการจ า การรับรูพัฒนาการทาง
สติปญญา ตลอดถึง ความสามารถในการคิด วิเคราะห แกปญหา และผลลัพธที่มิใชทางปญญา (Non-
cognitive Outcomes) คือ การบรรลุคานิยม คุณธรรมตาง ๆ ที่มิไดเกิดจากการเรียนการสอนโดยตรง แต 
เกิดจากกิจกรรมนอกหลักสูตร และสังคมในสถาบันอุดมศึกษาที่หลอหลอมมาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ผลลัพธ
ทางปญญา อาจแบงเปน ผลลัพธดานความรู Knowledge Outcomes) และ ผลลัพธดานทักษะ (Skills 
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Outcomes) ผลลัพธดานความรูเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่เปนความสามารถพ้ืนฐาน ในการจ า การรับรู
สาระหรือปรากฏการณการเรียนรูในอดีตได ผลลัพธดานทักษะ ในสวนที่เปนทักษะ ทางปญญาจะหมายถึง 
ความสามารถในการใชทักษะการคิดที่ซับซอน เชน การใหเหตุผลทางวาจา หรือตัวเลข การประมวลผลขอมูล 
กระบวนการวิเคราะห สังเคราะห และการแกปญหา เปนตน ผลลัพธที่มิใชทางปญญา มักจะมีลักษณะเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเอง การพัฒนา เอกลักษณ อัตลักษณของตนเอง หรือทัศนคติและคานิยม ความเชื่อ ซึ่งมีหลาย
ประเด็นที่มิอาจสราง เครื่องมือวัด-ประเมินไดอยางถูกตองและเปนที่ยอมรับ สมรรถนะ (Competencies) เป
นรูปแบบหนึ่งของผลลัพธการเรียนรูที่แสดงใหเห็น ความสามารถในการตอบสนองความตองการที่ก าหนดหรือ
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาที่จนประสบ ความส าเร็จ ซึ่งเปนการบูรณาการทั้งผลลัพธทางปญญาและผลลัพธ
ที่มิใชทางปญญา การประเมินผล สมรรถนะ คือการวัดคุณลักษณะที่มีองคประกอบซับซอนทั้งทางดานสติป
ญญา (Cognitive Trait) ดานเจตคติและคานิยม (Affective Trait) และดานพฤติกรรม (Behavioral Trait) 
แฟมสะสมงาน (Portfolio) เปนตัวอยางที่ดีของวิธีการวัดสมรรถนะ เพราะเปนการรวบรวมหลักฐานเชิงประ
จักษ โดยตรงที่แสดงใหเห็นผลการท างานของนักศึกษาโดยการเขียนรายงานกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย ใน
รูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลายมิติ สมรรถนะอาจแบงออกเปนสมรรถนะทั่วไป (General Competency) ซึ่ง
หมายถึงความสามารถทั่วไปและสามารถน ามาประยุกตใชในชีวิตประจ าวันอยาง กวางขวาง และสมรรถนะ
ทางอาชีพ (Occupational Competency) ซึ่งเปนการอธิบายสมรรถนะ ในมุมแคบ ไดแก ความสามารถที่
จ าเปนในการประกอบอาชีพแตละอาชีพ สมรรถนะทางอาชีพ อาจหมายถึง ความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Employability) ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาก าลังเผชิญความทาทายในการเตรียมนักศึกษา ใหมี
สมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม 
การน าสมรรถนะทางอาชีพมาเปนผลลัพธการเรียนรู ยังมีประเด็นที่ โตแยงในระบบ อุดมศึกษา อาทิ 
สถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการอาจใหความส าคัญ กับสมรรถนะทางอาชีพน
อยลง ในบางกรณีก็มิอาจก าหนดสมรรถนะทางอาชีพอยางชัดเจน ในบางสาขาวิชา หรือบางสาขาวิชาสามารถ
ประกอบอาชีพไดหลากหลาย เปนตน 4.3 การประเมินผล CWIE 1) ความหมาย ความส าคัญ และวัตถุประ
สงค ความหมาย การประเมินผล (Assessment) โดยทั่วไปหมายถึง กระบวนการ ออกแบบ การวางแผนเพ่ือ
เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการเขียนรายงาน เพ่ือยืนยันผลการด าเนินงานวาเปนไปตามที่
ก าหนดหรือไม กระบวนการดังกลาว รวมถึง วิธีการน าเสนอรายงานการประเมินผลแกผูที่เกี่ยวของโดยตรง
และเกี่ยวของทางออม การประเมินผล ที่ดีจะตองน าเสนอขอเท็จจริงที่ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของจ าเปนตองใช
เพ่ือพิจารณาประกอบการ ตัดสินใจ ปรับปรุง ทบทวน หรือยกเลิกการด าเนินงานดังกลาว การประเมินผล 
CWIE จึงหมายถึง กระบวนการออกแบบการวางแผน เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
ตลอดจนการเขียนรายงานเพ่ือยืนยันผลที่เกิดขึ้นจาก การจัดหลักสูตร CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาวาเปนไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมาย ที่ก าหนดหรือไม ความส าคัญ การประเมินผล CWIE จะด าเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อ หลักสูตร CWIE ไดรับการพัฒนาตามกระบวนการที่ถูกตอง ก าหนดจุดประ
สงค ความมุงหมายไว อยางชัดเจน ก าหนดความเชื่อมโยงในการจัดเนื้อหาสาระและการสรางประสบการณ
การเรียนรู อยางเปนระบบสอดคลองกัน จึงจะท าใหการประเมินผลเปนกระบวนการที่มีความส าคัญ ดังนี้ 
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ความส าคัญตอคุณภาพบัณฑิต การประเมินผลเปนกระบวนการ ทางวิชาการเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิต 
CWIE มีคุณลักษณะตรงตามที่ก าหนดไวในหลักสูตร หรือไม อยางไร คุณภาพบัณฑิตสอดคลองกับความตอง
การในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการหรือไม อย
างไร ความส าคัญตอการลดชองวางทางทักษะที่ส าคัญของนักศึกษา การประเมินผล CWIE เปนการประเมินผล
เพ่ือพัฒนา (Assessment for Development) จึงเปนการ สอบวัดความแตกตางระหวางเกณฑมาตรฐาน
ทักษะที่ก าหนดกับศักยภาพของนักศึกษาที่ปรากฏจริง ในทางปฏิบัติแลวทุกคนที่เขาศึกษายอมรับรูถึงความต
องการของตนเองและจุดมุงหมายเพ่ือการส าเร็จ การศึกษา การรับรูชองวางทางทักษะ (Skill gap) เปนสิ่ง
ส าคัญที่ท าใหผูเรียนและคณาจารยแสวงหา วิธีการรวมกันเพ่ือเติมเต็มทักษะดังกลาว ความส าคัญตอประสิทธิ
ภาพของการจัดหลักสูตร CWIE การประเมินผล CWIE แบบองครวมจะตองตอบโจทยส าคัญใหไดวา หลักสูตร 
CWIE นั้น ด าเนินการ อยางมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดหรือไม เพียงใด เนื่องจาก CWIE เปนกระ
บวนการ ทางวิชาการที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถควบคุมการด าเนินงานใหอยูบนมาตรฐานเดียวกัน เชน 
ภายในสถาบันอุดมศึกษาได แตตองด าเนินการในสถานประกอบการที่มีสภาพแวดลอมแตกตางกัน วัตถุประ
สงคการประเมิน CWIE มีวัตถุประสงคส าคัญ ดังนี้ • เพ่ือติดตามความกาวหนาและผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
(Formative Assessment) เปนการประเมินเพ่ือน าผลมาใชในการปรับปรุง ชวยเหลือ แกไข ปญหาที่เกิดขึ้น 
ระหวางการด าเนินงาน (Assessment for Development)  

• เพ่ือประมวลความส าเร็จหรือผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Summative Assessment) 
ส าหรับการตัดสินใจในการมอบสัมฤทธิบัตร หรือการตัดสินใจ ในเชิงนโยบายตอไป  

• เพ่ือวิเคราะหปญหาอุปสรรคตามขั้นตอนการด าเนินงาน (Process Assessment) ที่จะน าไปสูการ
แกไขปรับปรุงวิธีการด าเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นได  

• เพ่ือวิเคราะหความยั่งยืนของคุณลักษณะของบัณฑิตที่ เกิดประโยชน ตอเนื่องไปในอนาคต 
(Sustainable Assessment) ดังนั้น การประเมินผล CWIE จึงมีลักษณะแตกตางกัน 2 ลักษณะ กลาวคือ การ
ประเมินสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย ซึ่งหมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานเชิงนโยบาย ในระดับคณะ 
ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับประเทศ กับลักษณะที่สอง คือ การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ซึ่ง
หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาหรือ บัณฑิตตามนโยบายดังกลาว การ
ประเมินผลทั้งสองลักษณะมีความสัมพันธเกี่ยวของกันเนื่องจาก ผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงของ CWIE ก็คือผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาท่ีปรากฏในบัณฑิตนั่นเอง 
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2) การประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย การประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบายของ CWIE หมายถึง การประเมินผล
รวมอัน เนื่องมาจากการก าหนดนโยบาย CWIE ของรัฐบาลที่น าไปสูการปฏิบัติรวมกันในลักษณะพหุภาคีของ 
สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ อาจจะ หมายความถึง 
การประเมินผลโครงการ CWIE (Project Assessment) ที่ด าเนินการโดยองคกร ภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
ตลอดจนสถานประกอบการ เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกลาว โดยมีลักษณะ และวิธีด าเนินการ ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย แผนภาพที่ 5.2 ขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงนโยบาย 
ก าหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย คือการตอบค าถามเบื้องตนวา อะไรคือความตองการ
และวัตถุประสงค ของ CWIE ใครตองเปนผูด าเนินการ ใครไดรับผลจาก CWIE อะไรคือผลลัพธที่คาดหวังของ 
CWIE และกิจกรรมใดที่ตองด าเนินการเพ่ือใหบรรลุผลลัพธดังกลาว ขอมูลดังกลาวสามารถสืบคนไดจาก 
 เอกสารโครงการ/หลักสูตร CWIE เอกสารแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการขององคกรภาครัฐ หรือ 
สถาบันอุดมศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) หรือผูถือผลประโยชนรวม จะมีความส าคัญ ตอการ
ประเมินผลเชิงนโยบายเปนอยางมาก เพราะจะหมายถึงผูรับผิดชอบที่ตองปฏิบัติหนาที่และ ผูที่ไดรับผลประโย
ชนทั้งทางตรงและทางออมจากนโยบายดังกลาว 
  

 
ออกแบบระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล คือการด าเนินการเพ่ือก าหนดขอมูล/ตัวชี้วัดที่สัมพันธกับ

ผลลัพธที่คาดหวัง การพัฒนาหรือจัดหาเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล และการก าหนดแนวทางในการวิ
เคราะหขอมูล เพ่ือใหผลการประเมินนี้มีความนาเชื่อถือ  

• การก าหนดขอมูลและตัวชี้วัด หมายถึง การก าหนดขอมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่สามารถ
อธิบายผลลัพธที่คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  
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• การก าหนดเครื่องมือหรือแบบทดสอบ หมายถึง การสรางหรือการจัดหา เครื่องมือหรือแบบทดสอบ 
ส าหรับการเก็บขอมูลที่มีความเที่ยงตรง และมีความเชื่อมั่นเหมาะสม กับการประเมินนโยบาย เครื่องมือหรือ
แบบทดสอบหมายความถึง แบบบันทึก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ และเครื่องมืออ่ืนที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน 

• การก าหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล หมายถึง การวิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับกับเกณฑ
ที่ก าหนดเปนเปาหมาย เพ่ือแสดงระดับของผลสัมฤทธิ์ที่ยอมรับได การวิเคราะหขอมูลอาจจะเปนการแสดง
ความถี่ แนวโนม หรือการวิเคราะหเปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน ก็ได  

• การก าหนดแหลงขอมูล หมายถึง การก าหนดกลุมบุคคลผูใหขอมูล ในแตละดาน สถานที่แหลงเอก
สารทั้งท่ีเปนแหลงปฐมภูมิและทุติยภูมิ พรอมระยะเวลาที่ใชในการเก็บ รวบรวมขอมูลในแหลงตาง ๆ 

เก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล คือการด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
ใหครบถวน ตรวจสอบความถูกตอง การวิเคราะหขอมูลอาจแยกด าเนินการ เพ่ือตอบค าถามหลัก 2 ประการ  

• การวิเคราะหขอมูลปจจุบันเพ่ือตอบค าถามวา “ผลการด าเนินงานบรรลุ เปาหมายหรือไม เพราะ
เหตุใด”  

• การวิเคราะหขอมูลปจจุบันเมื่อเทียบกับขอมูลในอดีต เพ่ือตอบค าถามวา “มีพัฒนาการขึ้นหรือไม
เพราะเหตุใด” 

น าเสนอขอคนพบกับผูมีสวนไดสวนเสีย เมื่อวิเคราะหขอมูลทั้งหมดแลว ผูประเมินจะไดขอคนพบ 
หรือขอเท็จจริง พรอมหลักฐานเชิ งประจักษที่ จะตอบค าถามนโยบาย CWIE ขององคกรภาครัฐ 
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนสถานประกอบการที่มีสวนรวมวา บรรลุเปาหมายที่ก าหนดหรือไมเพียงใด เพราะ
เหตุใด ควรมีขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประการใด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงขึ้น หรือควรยกเลิกนโยบาย       
ดังกลาว แตกอนที่รายงานการประเมินจะเผยแพรออกไป ผูประเมินควรจัดเตรียมรายงานเบื้องตน ดังตอไปนี้  

• ก าหนดผูมีสวนไดสวนเสียที่ตองการรายงานการประเมินผล  
• จัดล าดับความส าคัญของผลการประเมินใหสอดคลองกับความตองการ ของผูมีสวนไดสวนเสีย

และใชภาษาท่ีเหมาะสม  
• น าเสนอเฉพาะขอคนพบหลัก (Keys Findings) กอนน าเสนอใน รายละเอียด  
• ควรใชกราฟ ตาราง แผนภูมิในการน าเสนอเพ่ือใหเขาใจงายขึ้น  
• ควรน าเสนอดวยวาจาเปนการเฉพาะตัว เพ่ือเปดโอกาสใหมีการซักถาม อยางเต็มท่ี  
• ฟงความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียที่ใหค าแนะน า และน าไปปรับ ขอเสนอแนะเพ่ือแสดงใหเห็นการ

มีสวนรวมโดยสมบูรณ 
 

สรุปขอเสนอแนะและการปรับปรุง การประเมินผลที่ด าเนินการอยางถูกตองตามหลักวิชาการและการ
มีสวนรวม ของทุกฝายจะท าใหเกิดการยอมรับและน าไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการด าเนินนโยบาย ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงอาจจะเปนการปรับวิสัยทัศนและพันธกิจของ CWIE ท าความชัดเจน   
ในเรื่องวัตถุประสงคและเปาหมาย ปรับปรุงวิธีการวัด-ประเมินผล ตลอดจน เปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนผลลัพธอันพึงประสงคใหมากยิ่งขึ้น 
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3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (Educational Outcome Assessment)  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในที่นี้ หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ  นักศึกษาหรือ
บัณฑิตภายหลังการเรียนรูตามประสบการณการเรียนรูที่ก าหนดในหลักสูตร ตลอดจน กิจกรรมนอกหลักสูตร 
และกิจกรรมตาง ๆ อันเปนสภาพแวดลอมที่จัดขึ้นโดยสถาบันอุดมศึกษา หรือ อาจจะเรียกวา “ผลลัพธการ
เรียนรู” ของนักศึกษา (Student Learning Outcomes) ในกรณี การจัดการศึกษาแบบ CWIE การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หมายถึง การประเมินผลลัพธ การเรียนรูของนักศึกษาซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนการ
สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่บูรณาการกับ การเรียนรูจากการท างานในสถานประกอบการตามรูปแบบการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไวในหลักสูตร อยางชัดเจน (1) วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด การประเมินผลลัพธการ
เรียนรู Learning Outcome) ของนักศึกษา มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

• เพ่ือรับรูระดับความสามารถของนักศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ (Criterion) หรือ ระดับ
ความสามารถที่คาดหวัง  

• เพ่ีอก าหนดแนวทางในการพัฒนา หรือยกระดับความสามารถ ของนักศึกษาเขาสูเกณฑ หรือระดับ
ความสามารถที่คาดหวัง  

• เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ CWIE ใหมีประสิทธิภาพ สูงขึ้น กอใหเกิดผลลัพธและ
ผลกระทบตามวัตถุประสงค ในระบบ CWIE การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่เกี่ยวกับ การเรียนรู
ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนภาควิชาการ หรือ ภาคทฤษฎีนั้น จะด าเนินการเปนปกติ โดยคณาจารยประจ า
รายวิชาตาง ๆ อยูแลว การประเมินผลที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนรูจากการท างาน ในสถานประกอบการซึ่ง      
เปนภาควิชาชีพ หรือภาคปฏิบัตินั้นเปนกระบวนการที่ยุงยาก ซับซอน ซึ่งคณาจารยสวนใหญยังไมคุนเคย และ
การศึกษาวิจัยดานนี้ยังมีนอยมาก จึงเปนการประยุกต กระบวนการวัดและประเมินผลในภาควิชาการ มาใช   
ในภาคปฏิบัติของ CWIE เปนสวนใหญ่ 
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ขอควรระวังในการประเมินผล CWIE จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การประเมินผลลัพธการเรียนรูจาก
การศึกษาแบบ CWIE จะมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรู ในสถานประกอบการของนักศึกษา ดังนี้  

• วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา CWIE จะมีอิทธิพลตอ พฤติกรรมการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา  

• วัตถุประสงคหรือความตองการการเรียนรูจาก CWIE ของนักศึกษา แตละคนและแตละสาขามีความ
แตกตางกัน  

• การประเมินผลที่ตองวิเคราะหถึงพฤติกรรม ศักยภาพ และทัศนคติ ของนักศึกษา CWIE จะยิ่งท าให
การประเมินผลมีความซับซอนยิ่งขึ้น  

• สภาพแวดลอมในการท างานของนักศึกษาแตละคนยอมแตกตางกัน  
• การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา CWIE มีความละเอียดออน แตกตางจากการประเมินผลทาง

การศึกษาทั่วไป นอกจากนี้ ยังมีผลการวิจัยที่ยืนยันวา การประเมินผลใหเกิดประโยชน ตอนักศึกษามีลักษณะ 
ดังตอไปนี้ • ชวยใหนักศึกษาพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถส าหรับ การแกปญหาในอนาคตได  

• ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจวา ผลการปฏิบัติงานของตนตรงตาม ความคาดหวังของสถาน
ประกอบการหรือไม  

• การประเมินผลที่รับรูความตองการเฉพาะของนักศึกษาแตละคน  
• การประเมินผลที่แสดงใหเห็นความสามารถ และความตองการของ นักศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเองใหยั่งยืนในอนาคต 
(2) องคประกอบส าคัญของการประเมินผล CWIE การก าหนดผลลัพธการเรียนรู Learning 

Outcomes) หมายถึง การก าหนดเปาหมาย ผลส าเร็จที่ตองการประเมินในลักษณะที่เปน ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ผลลัพธการเรียนรูนี้จะปรากฏ ในวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ของแผน CWIE หรือในหลักสูตร CWIE ของสถาบันอุดมศึกษา ผลลัพธ การเรียนรูจะหมายถึง ความ
เปลี่ยนแปลง หรือ คุณประโยชนที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา เมื่อศึกษา ส าเร็จตามหลักสูตรดังกลาว โดยทั่วไป
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตร มักก าหนด ค า หรือ ขอความที่เปนนามธรรม หรือเปนศัพททาง
วิชาการท่ีบุคคลทั่วไปไมเขาใจหรือเขาใจไมตรงกัน เชน 

การคิดเชิงวิพากษ Critical Thinking) การแกปญหา (Problem Solving) เปนตน ผลลัพธการเรียน
รู อาจก าหนดใหรูปของสมรรถนะ (Competence) หรือ พฤติกรรมและลักษณะเฉพาะตาง ๆ ก็ได ประเด็น
แรก จ าเปนจะตองท าความเขาใจ แยกแยะผลลัพธการเรียนรู เหลานั้น จนถึงระดับพฤติกรรมที่สามารถสังเกต
ได หรือวัดได ซึ่งเรียกวา คุณลักษณะ (Construct) หมายถึง การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational 
Definition) ใหแกค าหรือขอความดังกลาว ประเด็นที่สอง เมื่อก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการแลวจะตองแสดงให
เห็นวา คุณลักษณะเหลานั้น มีระดับความส าเร็จที่แตกตางกันได ตั้งแตระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ า แต
การแยกแยะพฤติกรรมที่แสดงถึงระดับความสามารถที่แตกตางกันไดนั้น เปนหนาที่ของผูเชี่ยวชาญ ที่ศึกษา
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พฤติกรรมนั้น ๆ มาโดยเฉพาะ ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการประเมินผลลัพธการเรียนรูแบบ CWIE จึงขอ 
น าเสนอผลลัพธการเรียนรูเปนกรณีตัวอยาง ม3ี องคประกอบดังตอไปนี้  

• ผลลัพธทางปญญา (Cognitive Outcomes) ประกอบดวย คุณลักษณะ (Construct) ดังตอไปนี้ - 
การคิด เชิ งวิพากษ Critical Thinking) - การแกปญหา (Problem Solving) - ความคิดสรางสรรค
(Creativity)  

• ผลลัพธทางอาชีพ (Occupational Outcomes) ประกอบดวย คุณลักษณะ (Construct)  
การประยุกต Application)  การวิเคราะห Analysis)  การประเมิน (Evaluation)  

• ผลลัพธทางสมรรถนะ (Competency Outcomes) ประกอบดวย คุณลักษณะ (Construct) ดังต
อไปนี้ - ภาวะผูน า (Leadership) - การสื่อสาร (Communication) - ความรวมมือ (Collaboration) จาก
กรณีตัวอยางนี้ คุณลักษณะ (Construct) อยางเชน การคิดเชิงวิพากษ การประยุกตหรือ ภาวะผูน า ลวนเป
นค าหรือขอความที่ตองก าหนดค านิยามเชิงปฏิบัติการ และ วิเคราะหแยกพฤติกรรมดังกลาวไดวา พฤติกรรม
เชนใดจึงจะมีคุณลักษณะในระดับสูง ระดับ ปานกลาง หรือ ระดับต่ า กรณีภาวะผูน า ในเชิงทฤษฎีพฤติกรรมผู
น า แบงลักษณะผูน าออกเปน 3 แบบ คือ ผูน าแบบอัตตนิยม ผูน าแบบประชาธิปไตย และผูน าแบบเสรีนิยม     
สวนทฤษฎีคุณลักษณะ ภาวะผูน า ก าหนดหนาที่งานหรือความสามารถของผูน าไว 9 ประการ เชน การก าหนด
กลุมเปาหมาย สรางบรรทัดฐานคานิยมของกลุม รูจักสรางและใชแรงจูงใจ เปนตัวแทนของกลุม มีความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค เปนตน แนวคิดเชิงทฤษฎีแบบนี้จะพัฒนาไปสูการก าหนดพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได หรือ
วัดคาไดโดยตองมีความเชื่อมั่นไดวาพฤติกรรมที่เลือกมานั้น จะเปนตัวแทนของคุณลักษณะ ที่ตองการวัดจริง ๆ 
อยางนอยในเชิงทฤษฎี จากนั้นจึงน าไปสูการสรางแบบทดสอบ เพ่ือเก็บรวบรวม หลักฐานเชิงประจักษ ที่
สามารถอนุมาน (Inference) ไดวา ผลที่ประมวลไดจากแบบทดสอบคือ คุณลักษณะที่ประสงคจะประเมินจริง 

เครื่องมือการประเมินผล (Assessment Tool) เครื่องมือการประเมินผล หมายถึง แบบทดสอบ 
(Test) แบบส ารวจ หรือ แบบสอบถามที่ใชส าหรับเก็บรวบรวมขอมูล หลักฐานเพ่ือยืนยันคุณลักษณะ 
(Construct) ที่ประสงคจะประเมิน ในการประเมินผลลัพธการเรียนรูCWIE อาจแบงเครื่องมือออกเปนสอง
ประเภท คือ เครื่องมือการประเมินผลที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน และเครื่องมือ 
การประเมินผลเฉพาะกิจที่คณาจารยนิเทศพัฒนาขึ้นใชเฉพาะกิจดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกัน เครื่องมือการ
ประเมินผล CWIE ที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด มักจะ ประกอบดวย • แบบส ารวจผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ภายหลังเสร็จสิ้นการเตรียม ความพรอม (กอน CWIE ) • แบบส ารวจผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระหวาง
ปฏิบัติงาน CWIE • แบบส ารวจผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังปฏิบัติงาน CWIE 
แบบส ารวจเหลานี้ สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเพ่ือใหเปนแบบส ารวจ มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทุกสาขาวิชา ทุกหลักสูตร แบบส ารวจสวนใหญจะมีลักษณะแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) หรือ Likert Scale เครื่องมือการประเมินผล CWIE สามารถพัฒนาขึ้นใชเอง ใน
กรณีที่คณาจารย ที่ปรึกษามีความประสงคตองการประเมินคุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษา CWIE ที่มีความ
สนใจ หรือ ตองการพัฒนาแบบทดสอบเปนการเฉพาะในสาขาวิชาหลักสูตรหรือคณะของตน ขั้นตอนวิธีการ   
สรางแบบทดสอบ จะเปนวิธีการที่สอดคลองกับการพัฒนา หลักสูตรลักษณะ Backward Design ดังนี้ 
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การทดสอบเครื่องมือวัด-ประเมินผล เปนขั้นตอนที่ส าคัญซึ่งตองอาศัยความรู ความสามารถของผู

เชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบ เสมือนเปนการตรวจสอบคุณภาพของ เครื่องมือ ซึ่งโดยทั่วไปจะ
ตรวจสอบ ความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) เครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง หมายความว
า ผลการวัดหรือคะแนนที่ไดรับมีความถูกตองสอดคลองกับ สิ่งที่ตองการวัดจริง ๆ เชน อาจารยนิเทศมีความ
ประสงคจะสรางเครื่องมือวัดระดับความคิด สรางสรรคของนักศึกษา เมื่อน าไปวัดหรือทดสอบแลว คะแนนที่
ไดจะตองหมายถึง คะแนนความคิด สรางสรรค นั่นก็คือ คะแนนจะสามารถจ าแนกไดวา นักศึกษาที่มีความคิด
สรางสรรคสูง จะตองได คะแนนสูงกวานักศึกษาที่มีความคิดสรางสรรคต่ า เครื่องมือที่มีความเชื่อมั่น หมาย
ความวา คะแนน หรือผลการทดสอบมีความคงเสนคงวาเสมอในการทดสอบแตละครั้ง เชนเดียวกับกรณีการ
วัด ความคิดสรางสรรคคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาจะมีคาคงที่หรือมีความผันผวนในระดับ         
ที่ยอมรับได เมื่อมีการทดสอบซ้ า ความเท่ียงตรงและความเชื่อมั่นจึงเปนคุณสมบัติของเครื่องมือวัด-ประเมนิผล
ที่ส าคัญ 

การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ปจจุบัน การประเมินผลตามสภาพจริงได
รับความนิยมมากขึ้นเพราะเปนการ ประเมินที่ตองอางอิงกับหลักฐานเชิงประจักษ การแสดงความสามารถให
เห็นจริง หรือการแสดง ผลงานใหเห็นประจักษ การประเมินผล CWIE เปนการประเมินผลจากการท างานจริง
ในสถานประกอบการ นักศึกษามีเวลาเพียงพอที่จะวางแผน ลงมือปฏิบัติงานจนไดผลงานเสร็จสมบูรณ ดังนั้น 
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การน าวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงมาใชจึงมีความเหมาะสม การประเมินผล CWIE ตามหลักการของการ
ประเมินผลตามสภาพจริง มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 
 
การประเมินตนเองของนักศึกษา (Self-Assessment) มีลักษณะส าคัญ ดังนี้  

• อาจารยนิเทศและนักศึกษาตองก าหนดคุณลักษณะพึงประสงคส าหรับ การประเมินและระดับ
ความส าเร็จรวมกัน  

• แสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ์ อันเกิดจากการเรียนรู เชิงวิชาการที่สัมพันธกับ การท างานในสถาน
ประกอบการ  

• เนนการประเมินเชิงคุณภาพ ดวยการอธิบาย หรืออภิปรายผล การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระดับ
ความส าเร็จที่ตองการ  

• ก าหนดเกณฑระดับความส าเร็จจากการประเมินในภาพกวางรองรับ การพัฒนาที่หลากหลาย  
• อาจารยนิเทศจะมีบทบาทในการอ านวยความสะดวก ใหค าปรึกษาและ เปนผูเชื่อมโยงผลการ

ประเมินกับการท างานในสถานประกอบการ การประเมินดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio) คือ การรวบรวม
หลักฐาน ที่ปรากฏเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งภาพและเสียงที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานและการเรียนรู ใน
สถานประกอบการของนักศึกษา หลักฐานดังกลาว จะแสดงความส าเร็จของงาน คุณภาพสวน บุคคล รวมทั้ง
ทักษะทางสังคม (Social Skills) การจัดท าแฟมสะสมงานจะชวยใหนักศึกษา กระตือรือรน ในการเรียนรูดวย
ตนเองตามสภาพความเปนจริง ยังชวยใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพ การสะทอนคิด (Reflection) ไดดียิ่งขึ้นด
วย องคประกอบของแฟมสะสมงาน มีดังนี้  
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• ผลการปฏิบัติงาน • การสื่อสารและความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  
• พัฒนาการและการบรรลุเปาหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค  
• คุณภาพของงานที่เปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงานและพ่ีเลี้ยง  
• รายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ  
• การมอบหมายงานและความรับผิดชอบ การประเมินผลดวยการสะทอนคิดเชิงวิพากษ Critical 

Reflection) คือ การสะทอนคิดของนักศึกษาที่ถูกก าหนดใหสอดคลองกับเปาหมายคุณลักษณะพึงประสงคเป
นการ เฉพาะ นักศึกษาจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและขอเท็จจริงเชิงประจักษ แลวอธิบายความเปลี่ยนแปลง 
และคุณประโยชนที่ไดรับอยางมีตรรกะเชิงวิชาการ การสะทอนคิดจะอยูในรูปของการบรรยาย อภิปราย    
ประกอบขอมูลที่ไดจากแฟมสะสมงานก็ได มีลักษณะส าคัญ ดังนี้  

• นักศึกษามีอิสระในการแสดงออกซึ่งศักยภาพในดานตาง ๆ ของตนเอง ดวยการสะทอนวิธีการเรียนรู
ในสถานประกอบการที่น าไปสูพัฒนาการของนักศึกษา  

• การสะทอนคิดเชิงวิพากษ จะน าไปสูการพัฒนา การคิดเชิงวิพากษ และความคิดสรางสรรค  
• การสะทอนคิดเพ่ือประเมินกระบวนการ ควรเนนการสะทอนคิด กิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูตองเนนใหนักศึกษาแสดงออกจาก ประสบการณการท างานในภาพรวม การ
ประเมินผลดวยการประเมินผลงานของผูนิเทศในสถานประกอบการ (Job Advisor Assessment) คือ การ
ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาที่จ าเปนส าหรับการปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการเฉพาะดาน ซึ่งนักศึกษา
และผูนิเทศในสถานประกอบการจะท าการตกลงกันไว ลวงหนาแลว มีลักษณะส าคัญ ดังนี้  

• สมรรถนะที่ก าหนดจะตองสอดคลองกับคุณลักษณะและวัตถุประสงค ของหลักสูตร  
• นักศึกษาสามารถปฏิบัติ พัฒนาผลงาน ความประพฤติท่ีสอดคลองกับ สมรรถนะดังกลาวได  
• นักศึกษาจะไดรับการใหค าแนะน า ฝกฝนในระบบการท างานอยาง เหมาะสมเพียงพอ การพัฒนา

เกณฑการตรวจใหคะแนน (Rubric) การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการกระตุนการเรียนรูของนักศึกษาให
แสดงออกโดยอิสระ แตสอดคลองกับจุดมุงหมาย หรือ วัตถุประสงคของการเรียนรู ดังนั้น การตรวจใหคะแนน
จึงไมมีค าตอบถูกหรือผิดทั้งหมด การตรวจให คะแนนจึงหมายถึง การก าหนดแนวทาง หรือเกณฑการเรียนรู
ของนักศึกษาที่ควรปฏิบัติเพ่ือให บังเกิดผลตามวัตถุประสงคที่ก าหนด เกณฑการตรวจใหคะแนน (Rubric) 
อาจก าหนดตาม ผลการปฏิบัติงาน (Result) หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Process) หรือทั้งสองดานก็ได
เกณฑ การตรวจใหคะแนนนี้ จะชวยใหนักศึกษาสามารถก าหนดเปาหมายการเรียนรูของตนเองได ตาม
ศักยภาพ และเรียนรูวิธีการที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองไดในอนาคต 

(3) การน าผลการประเมินใชประโยชน การประเมินผลลัพธการเรียนรูCWIE คือกระบวนการเรียนรู
เพ่ือพัฒนา (Assessment as Learning) นักศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ก าหนด ดังนั้น กระบวนการ 
ประมวลผลและผลการประเมิน จะตองกระตุนใหนักศึกษา CWIE เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ สรางคุณประโย
ชนจาก CWIE อยางตอเนื่อง จึงเปนบทบาทและหนาที่ส าคัญของอาจารยนิเทศ ที่จะตองน าผลการประเมินไป
สูกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ ระดับความสามารถ
หรือสมรรถนะและการก าหนดต าแหนงความส าเร็จ ของนักศึกษา ผลการประเมินหรือคะแนนที่ไดจาก
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เครื่องมือประเมินผลจะเปนตัวบงชี้ระดับ ความสามารถหรือสมรรถนะของนักศึกษาในดานนั้น ๆ ณ เวลาหนึ่ง
เวลาใดที่ท าการประเมินผล ซึ่งท าใหนักศึกษาหรืออาจารยนิเทศรับรูสถานภาพของนักศึกษา และเมื่อ
เปรียบเทียบกับ “เกณฑ” (Criterion) หรือคะแนนเฉลี่ยของกลุมนักศึกษาดวยกันจะท าใหเกิดการรับรูวา 
สถานภาพ ของนักศึกษานั้นอยูในต าแหนงใด ในทางปฏิบัติ อาจารยนิเทศควรรายงานผลการประเมินหรือ
คะแนน ใหนักศึกษาทราบทันทีที่ปรากฏผลคะแนน รวมทั้งการก าหนดต าแหนงความส าเร็จของนักศึกษา ทั้ง
ในรูปต าแหนงเปอรเซ็นไทล Percentile) หรือกลุมระดับคุณภาพ เชน กลุมสูง กลุมกลาง หรือ กลุมต่ า การวิ
เคราะหชองวางทางทักษะ (Skill Gap Analysis) ผลการประเมินที่ได นอกจากจะแสดงสถานะและต าแหนงค
วามส าเร็จ เมื่อเทียบกับเกณฑหรือกลุมของนักศึกษา ดวยกันแลว อาจารยนิเทศควรท าความตกลงกับนักศึกษา
เพ่ือพิจารณาวาความแตกตางระหวาง ผลการประเมินที่ไดรับ กับความคาดหวังของตนเอง หรือความตองการ
ของสถานประกอบการ หรือชองวางทางสมรรถนะ หรือทักษะมีอยูมากนอยเพียงใด และโดยศักยภาพของ
นักศึกษาแลว ชองวางเหลานั้นสามารถเติมเต็มดวยวิธีการใด การวิเคราะหชองวางทางทักษะประกอบดวย 
ขั้นตอนดังนี้  

• ก าหนดระดับความส าคัญของทักษะตอความส าเร็จของงาน  
• เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะของนักศึกษา CWIE ปจจุบันกับ เกณฑ หรือ ระดับทักษะที่พึง

ประสงค  
• ด าเนินการลดชองวางทางทักษะ ดวยการสอนเสริม การแนะน า การฝกอบรมเพ่ิมเติม การปรับปรุง

กระบวนการ CWIE ในกรณีที่พบวา ผลการประเมินที่ไดรับ มีความผันผวนหรือแตกตางกันมาก อัน
เนื่องมาจากปญหาขั้นตอนการด าเนินงานขั้นตอนใด ขั้นตอนหนึ่ง หรือทุกขั้นตอน จ าเปนจะตองปรับปรุง
กระบวนการ CWIE ใหเหมาะสมและน าไปสู่ผลลัพธที่มีคุณภาพสูงขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังเชน ปญหา
ความรวมมือกับสถานประกอบการ อาจจะตองพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการ ลักษณะงาน
และการมอบหมายงาน การสอนงานและการประเมินผลงาน ปญหาการท าหนาที่ของคณาจารยนิเทศ อาจ
จะตองจัด ฝกอบรมคณาจารยนิเทศ การเสริมสรางประสบการณการท างานกับสถานประกอบการของอาจารย 
นิเทศ หรือ ปญหาความสนใจของนักศึกษา อาจตองปรับปรุงวิธีการเตรียมความพรอม การจัด นักศึกษาเขากับ
งาน (Job Placement) หรือเตรียมความพรอมทางวิชาการมากข้ึน 

การวิเคราะหสะทอนคิดในการพัฒนาวิชาชีพ ในปจจุบันไดมีการใชการวิเคราะหสะทอนคิด (Critical 
Reflection) เปนเครื่องมือ ในการพัฒนาวิชาชีพตาง ๆ โดยการประเมินตนเองและน าผลการวิเคราะหไปใช
ประโยชน ในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง วิชาชีพเชิงปฏิบัติ (Practicing Profession) นิยมที่จะจัดใหมี กา
รวิเคราะหสะทอนคิดเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ทักษะ สมรรถนะ และคา
นิยมวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ การวิเคราะหสะทอนคิดจึงเปนสวนของ กระบวนการเรียนรูและเป
นเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนรูในปจจุบันและการเรียนรูตลอดชีวิต ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ นอก
ระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย เครื่องมือการประเมินตนเองในรูปแบบการวิเคราะหสะทอนคิดของแตละ
วิชาชีพ ประกอบดวย (1) ประเด็นสาระส าคัญที่ก าหนดใหเขียนบทวิเคราะหสะทอนคิดจากการท างาน (2) 
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การเขียนบทวิเคราะหสะทอนคิด (Reflective Account of Practices: RAP) จากประสบการณ ตามประเด็น
และจ านวนค าที่ก าหนด (3) การน าเสนอบทวิเคราะหสะทอนคิดอาจด าเนินการ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหสะทอนคิดของนักศึกษาในชวงการปฏิบัติงาน CWIE การวิจัยที่เกิด
จากการใชเครื่องมือ InCoRe กับนักศึกษา CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาในชวงป พ.ศ.2550-2553 พบวา (1) 
การวิเคราะหสะทอนคิด (Critical Reflection) เปนเรื่องที่ส าคัญที่สุด โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการก าหนด
ประเด็นกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงาน CWIE โดยที่ การวิเคราะหสะทอนคิดไดชวยใหเกิดกระบวนการ
เชื่อมโยงประสบการณปจจุบันกับประสบการณ ที่มีมากอนในความพยายามที่จะใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูใน
สาขาวิชาและประสิทธิภาพการท างาน ของแตละคน และ (2) ผลการส ารวจเรื่อง “Proficiency” ของ
นักศึกษา CWIE เกี่ยวกับ “Competencies” ที่พึงประสงคดานความรูและทักษะ (Disciplinary Knowledge 
and Skill) ความเปนนักวิชาชีพและจรรยาบรรณการท างาน (Professionalism and Work Ethic) การแกป
ญหา (Problem-Solving) การสื่อสาร (Communication) และการท างานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration) 
ปรากฏวานักศึกษา CWIE สวนใหญ (เกิน 85% ของนักศึกษา CWIE) มี Proficiency ของ Competencies 
ตามท่ี CWIE ก าหนด 

ผูวิจัยไดสรุปผลการจัดและด าเนินการ InCoRe Model ของสถาบันอุดมศึกษา แหงนี้วา “เปนศูนย
กลางของการปฏิรังสรรคการจัดหลักสูตร CWIE ซึ่งรวมถึงการพัฒนาการ วิเคราะหสะทอนคิดของนักศึกษาต
อสมรรถนะที่ก าหนดเปนสวนส าคัญของหลักสูตร CWIE ” 3) แพทริเซีย ลูคาส (Lucas, 2017) ไดเสนอใหกา
รวิเคราะหสะทอนคิด (Critical Reflection) เปนสวนส าคัญของหลักสูตร CWIE ในประเทศนิวซีแลนดโดยการ
สรางแบบวิเคราะห สะทอนคิดชื่อวา “The Transactional Model of Critical Reflection” เนนความ
สัมพันธ เกี่ยวเนื่องของ 3 องคประกอบ ไดแก “นักศึกษา สถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา” ซ่ึงเปน 
สวนของระบบการจัดการเรียนรู CWIE ที่จ าเปนตองมีปฏิสัมพันธตอกันเพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกัน ทุกฝาย” 

 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชในการจัด CWIE เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถน ามาบูรณาการเขากับกระบวนการ

การจัด CWIE ทั้งกระบวนการ ตั้งแตกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) กระบวนการกอนการ
ปฏิบัติงาน 1.1) การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน CWIE 
เกี่ยวของกับ การเตรียมความพรอมทางวิชาการ และความพรอมทางทักษะอาชีพ ซึ่งการจัด CWIE สามารถน า 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการในการชวยวางแผน และจัดการการเตรียมความพรอมโดยใชโปรแกรม ประยุกต
หรือแอปพลิเคชัน (Application) แพลตฟอรม (Platform) และการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ที่
เหมาะสม เชน ระบบทะเบียนและประเมินผล และระบบบริหารจัดการการอบรมและ สะสมสมรรถนะ ทั้งนี้ 
ระบบทะเบียนและประเมินผลของแตละสถาบันอุดมศึกษา สามารถ รองรับการเตรียมความพรอมดานวิชาการ
ของนักศึกษาไดสมบูรณในระดับหนึ่ง การใชระบบบริหาร จัดการการอบรมและสะสมสมรรถนะโดยเฉพาะใน
การเตรียมความพรอมทางทักษะอาชีพจะท าให การจัด CWIE มีประสิทธิภาพและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดรายการ ของทักษะที่จ าเปน เชน ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน เทคนิค
การสัมภาษณงานอาชีพ ฯลฯ จัดหาผูอบรมในเรื่องดังกลาว และเปดใหนักศึกษาเขารับการอบรมในเรื่องนั้น ๆ 
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แลวเก็บสะสมไวใน ระบบ ซึ่งระบบบริหารจัดการการอบรมและสะสมสมรรถนะนี้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถ
พิจารณา น าระบบทะเบียนและประเมินผลที่มีอยูแลวมาขยายความสามารถ หรือปรับใชกับกระบวนการ ใน
การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน CWIE ได นอกจากนี้ การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกตาง ๆ เช
น การพิจารณาความพรอมทางทักษะอาชีพ บางทักษะมีความจ าเปนส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาใดมากเปนพิ
เศษ หรือทักษะใดของนักศึกษา ที่สถานประกอบการประเมินแลวไดแตกตางจากทักษะอื่นอยางมีนัยส าคัญ เป
นตน ซึ่งการวิเคราะหเชิงลึกเหลานี้แตกตางกันไปตามบริบทของแตละสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะสามารถน ามาช
วยวางแผน ในการจัด CWIE ไดเปนอยางดี 1.2) การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา CWIE โดยทั่วไปแลว 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา CWIE ไดจากขอมูลของระบบทะเบียนและ
ประเมินผลของแตละสถาบันอุดมศึกษา เชน การพิจารณา เกรดเฉลี่ย รายวิชากอนออกปฏิบัติงาน CWIE 
สถานะของนักศึกษา และประวัติการลงโทษทางวินัย เปนตน 1.3) การจัดหางานคุณภาพ สถาบันอุดมศึกษา
ควรมอบใหคณาจารยหรือบุคลากรที่ท าหนาที่เกี่ยวกับ CWIE ด าเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร CWIE กับ
สถานประกอบการโดยการวางแผน การประชาสัมพันธ และด าเนินการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ที่
เหมาะสม ทั้งชองทางดั้งเดิม เชน จดหมาย และชองทางดิจิทัล เชน e-mail, YouTube หรือ Facebook ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษา ควรพิจารณาใหมีการโตตอบสองทาง กรณีสถานประกอบการมีขอสงสัยในการรวมกันจัด 
CWIE ในกรณีที่ตองมีการหารือกันในรายละเอียด การใชเทคโนโลยีในการประชุมทางไกลจะชวยอ านวย ความ
สะดวกไดอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาควรเก็บสถิติและขอมูลของสถานประกอบ ที่เคยรวมจัด 
CWIE กับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใชประกอบการคัดเลือกงานที่มีคุณภาพใหกับนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
ควรพิจารณาใหสถานประกอบการเสนองานผานแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบเสนองาน และจับคูงาน 
ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณาคุณภาพของงาน เพ่ือประสิทธิภาพ ในการด าเนินการตอไป 

1.4) การประชาสัมพันธงานที่ผานการรับรองใหนักศึกษาทราบ นอกจากการประกาศงานที่ผานการ
รับรองทางชองทางตาง ๆ ใหนักศึกษา ทราบแลว สถาบันอุดมศึกษาควรพิจารณาประยุกตใชระบบเสนองาน 
และจับคูงานในการอ านวย ความสะดวกใหกับทั้งสถานประกอบการ สถาบันอุดมศึกษา และนักศึกษาในการ
สมัครงาน CWIE 1.5) การสมัครงาน CWIE สถาบันอุดมศึกษาควรพิจารณาประยุกตใชระบบเสนองาน และจับ
คูงาน ในการอ านวยความสะดวกนักศึกษาในการสมัครงานและสงเอกสารตาง ๆ ทั้งนี้ ระบบเสนองาน และ 
จับคูงานควรมีความสามารถเพ่ิมเติมในการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครใหตรงกับคุณสมบัติ ที่สถาน
ประกอบการตองการ 1.6) การจับคูระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการ สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนให
สถานประกอบการด าเนินการคัดเลือก นักศึกษาอยางอิสระ และตรงกับความตองการของสถานประกอบการ
อยางแทจริง และไดประโยชน รวมกันทุกฝาย ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาสามารถอ านวยความสะดวกในการใช
ระบบสอบออนไลน รวมถึง การใชเทคโนโลยีการประชุมทางไกลเพ่ือสัมภาษณและคัดเลือกผูสมัคร นอกจากนี้ 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถพิจารณาใชการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และการเรียนรูของเครื่อง 
(Machine Learning) ในการจับคูทักษะที่สัมพันธกัน (Skill Matching) ระหวางงานและนักศึกษา 1.7) การ
ประกาศผลการสมัครงาน CWIE สถาบันอุดมศึกษาสามารถใชชองทางดิจิทัลในการประกาศผลการสมัครงาน 
ตลอดจนผานทางระบบเสนองาน และจับคูงาน 1.8) การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงาน 
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และนักศึกษา ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาประสงคจะประชุมรวมกันระหวางคณาจารย นิเทศ ผูนิเทศงาน และ
นักศึกษา กอนสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงงานที่ตนตอง ปฏิบัติ และสรางความคุนเคย
ระหวางกัน สามารถพิจารณาใชการประชุมทางไกลเพ่ืออ านวยความ สะดวกได 1.9) การสงจดหมายสงตัว
นักศึกษา การบริหารจัดการการออกปฏิบัติงาน CWIE นั้น จะมีประสิทธิภาพและ มีความสะดวกเปนอยางมาก
หากสถาบันอุดมศึกษาใชโปรแกรมประยุกตและแพลตฟอรมในการ จัดการ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาควรพิจารณา
ใชระบบจัดการการออกปฏิบัติงาน CWIE ที่อ านวยความ สะดวกตั้งแตการสงตัวนักศึกษา หรือบูรณาการเข
ากับระบบจัดหา และจับคูงานในกระบวนการ กอนหนา ซึ่งจดหมายสงตัวสามารถสงผานทางชองทางดั้งเดิมที่
เปนเอกสารไปพรอมกับนักศึกษา ทางอีเมล ตลอดจนผานระบบจัดการการออกปฏิบัติงาน CWIE 1.10) การ
ท าประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหนักศึกษา เพ่ือคุมครองการเจ็บปวยและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากการ
ปฏิบัติงาน และจากการเดินทางตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2) กระบวนการระหวางการปฏิบัติงาน CWIE 
2.1) การรายงานตัวปฏิบัติงาน CWIE ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ นักศึกษาตองเขารายงานตัวกับ
สถานประกอบการ พรอมทั้งสงขอมูลเกี่ยวกับ ที่พักระหวางปฏิบัติงาน และบุคคลและที่อยูที่สามารถติดตอได
ในกรณีฉุกเฉิน และขอมูลรายละเอียดงาน ต าแหนงงาน ผูนิเทศงาน มายังสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสามารถสงได
ทางแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส หรือระบบจัดการการออกปฏิบัติงาน CWIE 2.2) การสงแผนการท างานของ
นักศึกษา นักศึกษาตองประชุมรวมกับผูนิ เทศงาน เพ่ือก าหนดแนวทางและแผนการท า  โครงงานเป
นรายสัปดาห พรอมสงแผนการท างานนี้ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดท าเปนเอกสารประกอบ ใหคณาจารยนิเทศใช
ประโยชนในการใหค าปรึกษาและนิเทศงาน ซึ่งสามารถสงไดทางแบบฟอรม อิเล็กทรอนิกส หรือระบบจัดการ
การออกปฏิบัติงาน CWIE 2.3) การนิเทศงาน CWIE การที่คณาจารยประจ าสาขาวิชาเดินทางไปเยี่ยม ให
ค าปรึกษาแนะน า เกี่ยวกับการท างานแกนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและทักษะการท างาน ณ สถาน
ประกอบการ รวมทั้งติดตามความกาวหนาในการท างานและการเขียนรายงานวิชาการของนักศึกษานั้น จะ
ประกอบดวยขั้นตอนทางเอกสาร และระเบียบตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษา ควร
พิจารณาใชระบบจัดการการออกปฏิบัติงานที่มีความสามารถในการอ านวยความสะดวก ในการวางแผนและ
นัดหมายการนิเทศ การขออนุญาตไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ของคณาจารยนิเทศ การวางแผนและใหขอมูลการ
เดินทาง โดยเฉพาะการระบุต าแหนงที่แมนย าและการน าทาง ขอมูล ที่เกี่ยวของกับงานของนักศึกษา ตลอด
จนขอมูลอื่น ๆ อันจะเปนประโยชนในการนิเทศนักศึกษา  

2.4) การใหค าปรึกษาของคณาจารยนิเทศ คณาจารยนิเทศอาจใหค าปรึกษาเพ่ิมเติมแกนักศึกษา
นอกเหนือจากการไป นิเทศ ซึ่งอาจท าไดโดยการใชสื่อตาง ๆ อาทิ แอปพลิเคชันไลนเฟซบุค โทรศัพท อีเมล 
และการ ประชุมทางไกล เปนตน  

2.5) การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา หากสถาบันอุดมศึกษาประสงคจะใหมี
การติดตามความกาวหนาในการ ปฏิบัติงานของนักศึกษา เชน การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจ า
สัปดาห หรือทุก 2 สัปดาห ผานระบบจัดการการออกปฏิบัติงาน หรือจัดประชุมทางไกลเพ่ือน าเสนอความก
าวหนา ในการปฏิบัติงานโดยมีหรือไมมีอาจารยรวมอยูก็ได 
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 2.6) การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน CWIE ของนักศึกษา ในกรณีที่สถานประกอบการมีความประสงค
จะใหสถาบันอุดมศึกษารวมใน การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจพิจารณาใชการจัดประชุม
ทางไกลเพ่ืออ านวย ความสะดวกในการมีสวนรวมของคณาจารยและสถาบันอุดมศึกษา  

2.7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผูนิเทศงาน สถาบันอุดมศึกษาสามารถพิจารณา
ใชแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส หรือระบบ จัดการการออกปฏิบัติงาน CWIE ในการใหคณาจารยและสถาน
ประกอบการประเมินการปฏิบัติงาน ของนักศึกษา เพ่ือความสะดวกของผูประเมิน และการเก็บขอมูลที่
สามารถน าไปวิเคราะหไดทันที  
 
3) กระบวนการหลังการปฏิบัติงาน CWIE  

3.1) การจัดกิจกรรมสัมมนา สถาบันอุดมศึกษาสามารถอาศัยขอมูลจากระบบจัดการการออก
ปฏิบัติงาน CWIE ในการอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการ ของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาจัดเก็บการน าเสนอและรายงานในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือใช  ในโอกาส      
ตอไป  

3.2) การแจงผลประเมินการปฏิบัติงานโดยผูนิเทศงานใหนักศึกษาทราบ คณาจารยนิเทศสามารถแจ
งใหนักศึกษาทราบถึงผลการประเมิน การปฏิบัติงานและรายงานวิชาการไดทางระบบจัดการการออก
ปฏิบัติงาน CWIE หรือระบบทะเบียน และประเมินผล  

3.3) การแจงขอมูลยอนกลับใหสถานประกอบการทราบ สถาบันอุดมศึกษาควรแจงขอมูลยอนกลับให
สถานประกอบการทราบ อาจแจงโดยตรง หรือแจงเปนภาพรวมผานทางจดหมายขาว ชองทางดิจิทัล หรือ
ระบบจัดการ การออกปฏิบัติงาน CWIE ก็ได  

3.4) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศ
งาน และนักศึกษา เพ่ือระดมความคิดเห็นในการด าเนินงาน CWIE ของสถาบันการศึกษา โดยควรด าเนินการ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ซึ่งสามารถใชเทคโนโลยีการประชุมทางไกลเพ่ืออ านวย ความสะดวกได  

3.5) การเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน CWIE ขอมูลจากการประเมินผลโดยผูเกี่ยวของจะ
ถูกจัดเก็บไวในระบบจัดการ การออกปฏิบัติงานโดยอัตโนมัติ สามารถน ามาวิเคราะหดวยการวิเคราะหขอมูล 
ต่างๆ ไดตอไป 



บทที ่5 
สรปุ อภปิรายผล ขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคมโดยวิเคราะห์จากตัว
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ต้องการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมเพ่ือศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคม เพ่ือองค์ความรู้จากการวิจัยท าให้ทราบถึงปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม น าไปสู่แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสาขา
พัฒนาสังคม ปี พ.ศ. 2569 และตัวแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานน าไปสู่แนว
ปฏิบัติทีดี่   

การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ซึ่งในระยะแรกด าเนินการ
วิจัยโดยใช้วิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตร
สาขาพัฒนาสังคม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตรและสถิติเชิงอนุมาน 
ได้แก่ Correlation, Multiple regression วิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขา
พัฒนาสังคม 

ในระยะที่สองของการวิจัยครั้งนี้ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Approach) ศึกษา
บริบททางสังคมใน 2 พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนภาพปัญหาความต้องการของชุมชนและน ามาสู่การวิเคราะห์ 
เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวทางของ CWIE ซึ่งในระยะนี้นักศึกษา
จะเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาบริบทชุมชน ร่วมจัดกระบวนการกับชุมชนโดยใช้เครื่องมือและ
เทคนิคต่างๆ จากรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม และในขณะเดียวกันผู้วิจัยก็จะ
สัมภาษณ์นักศึกษาในฐานะของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยด้วย      
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยนักศึกษา ชั้นปีที่ 1-4 สาขาวิชา
พัฒนาสังคม จ านวน 50 คน กลุ่มเป้าหมายการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม จ านวน 15 คน รวมถึงผู้น าชุมชน 
ผู้รู้ในชุมชน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยจ านวน 10 คน  การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากนักศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคมชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 50 คน พ้ืนที่คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ การวิจัยเชิงคุณภาพ ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในหมู่บ้าน 2 แห่ง เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนางั่ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ การวิจัยครั้งนี้คาดหวังว่าจะทราบปัจจัยที่มีส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตร
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสาขาพัฒนาสังคมได้และผลการวิจัยน าๆไปสู่การขับเคลื่อนหลักสูตรและการเป็นต้นแบบ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีในเชิงโยบายระดับคณะหรือระดับองค์กรในท้องถิ่นได้  
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         การวิจัยนี้น าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริม าณ 
ศึกษาปัจจัยที่มีส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) วิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการท างานที่สอดคล้องกับหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคม และรูปแบบของการจัดหลักสูตร CWIE 
ตามรายละเอียดต่อไปนี้  
5.1 สรุปผลการศึกษา 

ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 44.4 และเมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ถึงปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพหลักสูตร พบว่า มี
ปัจจัยด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับความพึงพอใจรวม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และปัจจัยด้านการให้ค าปรึกษาที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจรวม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้ สะท้อนให้เห็นว่า ยิ่งมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มากความพึงพอใจและคุณภาพของหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมก็จะเพ่ิม
มากขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการหาแนวทางจัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่ใช่
วัสดุอุปรณ์เท่านั้น แต่หมายถึง แหล่งเรียนรู้ หรือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

และจากการวิเคราะห์พบว่าการน าหลักการของ CWIE มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน
โดยจ าลองให้นักศึกษาที่เรียนรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม ให้ลงพ้ืนที่โดยอยู่ใน
ชุมชนเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ และให้กระบวนการดังกล่าวได้มาซึ่งนวัตกรรมชุมชน โดยมีการวาง
แนวทางให้สอดคล้องกับ  CWIE  

กระบวนการที่ 1 การศึกษาบริบทชุมโดยใช้เครื่องมือด้านการพัฒนาสังคม ออกแบบการ
เรียนการสอน 1) การวิเคราะห์ SWOT ร่วมกับเทคนิค AIC  2) การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
3) การวิเคราะห์ต้นไม้ปัญหา 4) การคิดหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
บรบิทชมุชนที ่1 

ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  ไปทางทิศเหนือ 12 กิโลเมตร การคมนาคม แต่เดิม
ถนนจะเป็นรูปแบบลูกรัง ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2530 ได้เริ่มมีการสร้างถนนคอนกรีตเพ่ือความสะดวกต่อ
การคมนาคมมากขึ้น อาชีพของคนในชุมชน ประกอบด้วย 1) เกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกข้าว ปลูก
ข้าวโพด ปลูกถั่วเขียว และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ 2) การรับจ้างทั่วไป เป็นการรับจ้างท างานภายใน
หมู่บ้าน สถานประกอบการหรือโรงงาน เป็นการรับจ้างในลักษณะการขายแรงงานและได้รับ
ค่าตอบแทน 3) อาชีพอิสระ เช่น ค้าขาย เป็นต้น 
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การวิเคราะห์ปัญหาด้วยหลักการ Problem tree (ต้นไม้ปัญหา) พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุไม่มี
กิจกรรมท า (ว่างงาน) แต่ยังสมารถสร้างกิจกรรมแบบไม่ใช้แรงเพ่ือเป็นการสร้างกิจกรรม ให้แก่
ผู้สูงอายุได้บริหารร่างกาย และเพ่ือให้กลุ่มผู้สูงอายุ รู้สึกว่าตนได้รับ การให้ความส าคัญ น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา โดยการสร้างกิจกรรมหรือโครงการ  
 
บรบิทชมุชนที ่2 

การเกษตร ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ที่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม จะมีการปลูกใบ

ยาสูบ ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด ปลูกถั่วเขียวและโกโก้  การประมง ประชาชนบางส่วนจะมีการขุดสระ 

โดยใช้พ้ืนที่ทางเกษตรส่วนตัว ในการท าประมงน้ าจืด เช่น เลี้ยงปลาดุก ปลานิล ปลาช่อน เลี้ยงกุ้ง 

เลี้ยงกบ เป็นต้น การปศุสัตว์ ประชาชนบางส่วนมีการเลี้ยงวัวพันธุ์เนื้อ หมู ไก่ เป็ด พันธุ์เนื้อไก่ ไก่

พันธุ์ไข่ ในพ้ืนที่ต าบลนางั่วเป็นอาชีพเสริม       

 การวิเคราะห์ปัญหาด้วยหลักการ Problem tree (ต้นไม้ปัญหา) เครื่องมือในการวิเคราะห์

ปัญหาเจาะไปจนถึงรากเหง้า ก่อนวางแผนงานหรือท าโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วม เมื่อมีการ

วิเคราะห์ SWOT ได้จุดแข็งจุดอ่อนแล้ว จะมีการก าหนดปัญหาภายในชุมชนว่า ปัญหาที่มีผลกระทบ

ต่อชุมชนเป็นส่วนใหญ่คืออะไร แล้วมีสาเหตุมาจากอะไร จึงหาวิธีแก้ไขปัญหา โดยจัดองค์ประกอบ

เหล่านี้ลงไปในต้นไม้ปัญหาซึ่ง ราก นั้น หมายถึง สาเหตุของปัญหา ล าต้น หมายถึง  ปัญหา และ

สุดท้าย ส่วนผลที่อยู่ด้านบน หมายถึง วิธีการที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหา   

 หากสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ในส่วนใดส่วนหนึ่ง ก็จะสามารถมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น ชุมชุนบ้าน

นางั่วเหนือ เหมือนวัฏจักร ดั้งนั้นรายได้ก็จะไม่เพ่ิมขี้นมากเท่าที่ควร ก็จะเกิดวัฏจักรแบบนี้ขึ้นจนจะ

ไม่มีวันสิ้นสุด จึงมีการจัดตั้งโครงการขึ้น ชื่อว่า โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์อย่างปลอดภัยเพ่ือใช้ใน

ชุมชน โครงการนี้เป็นโครงการที่มีการท าปุ๋ยหมักอินทรีย์ ตามแนวคิด การผลิตโบกาฉิ โดยใช้วัตถุดิบ

ที่มีในชุมชนอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็น เปลือกโกโก้ และมูลสัตว์ ไก่ วัว ประโยนช์ของเปลือกโกโก้ สามารถ

ใช้เป็นอาหารสัตว์ ใช้แทนถ่าน หรือน ากลับมาใช้ใหม่ได้เป็นปุ่ยอินทรีย์ จะมีธาตุอาหาร NPK  

โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์อย่างปลอดภัยเพ่ือใช้ในชุมชน คือ โครงการที่ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้ใช้เองใน

ชุมชน โดยใช้มูลสัตว์และเปลือกโกโก้ มาใช้ ซึ่งวัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน ใช้การลดต้นทุนการเกษตร 

เนื่องจากปัญหาคือต้นทุนในการในการท าการเกษตรสูง  ตัวอย่างต้นทุน เช่น ค่าปุ๋ย ค่ายา ค่าอุปกรณ์

การเกษตร ไม่ว่าจะเป็น สายยางรดน้ า ท่อ PVC เครื่องสูบน้ า สปริงเกอร์ ถังฉีดยา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

ค่ารถไถนา ค่าจ้างคนงาน ซึ่งมีสาเหตุ มาจากชุมชนท าการเกษตร ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นส่วน

ใหญ่ และเป็นการท าการเกษตรแบบเคมี หรือเรียกว่า เกษตรเคมี  
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กระบวนการที่ 2 แนวโน้มและแนวทางการท า CWIE แบบสังคมศาสตร์ (พัฒนาสังคม)     

           จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและจัดเวทีให้นักศึกษา ผู้น าชุมชน และผู้บริหารได้แสดงความ

คิดเห็น ในประเด็นดังนี้ พบว่า 1) ความเห็นจากชุมชน : ชุมชนมีความยินดีที่จะให้พ้ืนที่กับนักศึกษา 

ให้ชุมชน/หมู่บ้านเป็น พ้ืนที่แก่งการเรียนรู้ (Social Lab) และหาแนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชน

ร่วมกัน 2) ความเห็นนักศึกษา : จากการประเมินการเรียนการสอนโดยผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า

วิชา พบว่า แนวทางการจ าลองการเรียนการสอนให้เป็นแบบ CWIE นั้น นักศึกษามีโอกาสแสดง

ศักยภาพ ได้น าเครื่องมือจากงานพัฒนามาประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาร่วมกันกับชุมชน และเรียนรู้

กับชุมชนอย่างแท้จริง และนักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นว่า การเรียนการสอนในรูปแบบนี้ เป็นการ

สร้างความม่ันใจ และเพ่ิมประสบการณ์นอกห้องเรียน และหากในอนาคตต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในลักษณะของ CWIE  ทั้งนี้ นักศึกษาได้แนะน าว่า ควรเพ่ิมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ให้มากกว่านี้และ

ควรมีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือรองรับโครงการนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้น 3) ความเห็นจากผู้บริหาร : 

จากการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น พบว่า แนวทางที่สาขาวิชาการพัฒนาสังคมจัดการเรียนการสอน 

ให้ชุมชนเป็นฐาน เป็นห้องเรียนมีชีวิตเพ่ือจ าลองแนวทางการเรียนรู้แบบ CWIE   นั้น เป็นแนวทางท่ีดี 

แต่การสร้างนวัตกรรมชุมชนนั้น สามารถสร้างได้ทั้งผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมทางสังคม 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาสังคมในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 44.4 แต่เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ถึงปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพหลักสูตร พบว่า มี

ปัจจัยด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับความพึงพอใจรวม อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และปัจจัยด้านการให้ค าปรึกษาที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจรวม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้อกับการศึกษาของ อัจฉราพร โชติพฤกษ์ (2555) ที่พบว่า 

อุปสรรคที่ส าคัญคือของการจัดการเรียนการสอน คือ ขาดการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา     

ซึ่งความพร้อมอาจหมายรวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และการ

จัดการเรียนการสอนที่เอ้ือให้เกิดความพร้อมต่อนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ยังคงไม่มีประสบการณ์และความเข้าใจเกี่ยวกับ CWIE ซึ่งสอดคล้องกับ การศึกษา

ของ บุญลดา คุณาเวชกิจ (2557) ที่พบว่า นักศึกษา ร้อยละ 56.6 ไม่รู้จักสหกิจศึกษา และร้อยละ 

50.6 ไม่แน่ใจระหว่างสหกิจศึกษากับการฝึกงานแบบปกติ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้ สะท้อนให้เห็นว่า 
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ยิ่งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มากความพึงพอใจและคุณภาพของหลักสูตรสาขาวิชา

พัฒนาสังคมและศักยภาพของนักศึกษาก็จะเพ่ิมมากตามไปด้วย 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 

           จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า แนวทาง CWIE ยังจ ากัดอยู่ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการ 

หน่วยงานภาครัฐยังคงให้ความส าคัญน้อยกว่าภาคเอกชน ดังนั้น จึงควรมีการน าแนวทางของ CWIE 

บรรจุในแผนงานของหน่วยงานภาครัฐที่จะรับนักศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

            การวิจัยครั้งนี้เป็นการจ าลองการลงพ้ืนที่เพ่ือเรียนรู้แนวทางของ CWIE ซึ่งมีระยะเวลา

ค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากเป็นการบูรณาการเรียนการสอน การวิจัยครั้งต่อไปอาจจะเป็นการวิจัยเชิง

เปรียบเทียบถึงรูปแบบต่างๆ เพ่ือค้นหาวิธีการจัดการเรียนหารสอนที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งนักศึกษา

ได้แนะน าว่า ควรเพ่ิมระยะเวลาในการลงพ้ืนที่ และควรมีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือรองรับโครงการ

นวัตกรรมชุมชนที่เกิดข้ึน 
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แบบสอบถามการวจิยัเรื่อง “ ความพงึพอใจต่อคณุภาพหลกัสตูรสาขาวชิาพฒันาสงัคม  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ” 

 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านพร้อมทั้งเติม

ข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 

ตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ     ชาย                                หญิง                           

2. อายุ………………..ปี   

 3. ผลการเรียนเฉลี่ยล่าสุด      1.00 – 2.00         2.00 – 3.00          3.00 – 4.00   

4. รายได้ทั้งหมดของท่านต่อเดือน……………………………...บาท/เดือน 

5. ปัจจุบันพักอาศัยอยู่แหล่งใด     บ้านตนเอง                  หอพัก    

                                          บ้านญาติ                    อ่ืนๆ………………  

6. ผู้ปกครองประกอบอาชีพ         ท าไร่/ท านา                 รับราชการ   

                                           ธุรกิจส่วนตัว                อ่ืนๆ…………….    

7. สถานภาพสมรสของผู้ปกครอง   สมรส                                แยกกันอยู่                        

                                           หย่าร้าง                             หม้าย  

                                           อ่ืนๆ………………… 

8. อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนออนไลน์    โทรศัพท์มือถือ                    notebook   

                                                  iPad                                แท็บเล็ต 

                                                  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ               อ่ืนๆ…………… 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านรายวิชาในหลักสูตร ผู้สอน กระบวนการ

เรียนการสอนและกิจกรรม การวัดและประเมินผลการเรียน  

ประเดน็ค าถามเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
        ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1) ดา้นรายวชิาในหลกัสตูร 
1.1 พึงพอใจต่อเนื้อหาในรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรพัฒนาสังคม      
1.2 พึงพอใจต่อรายวิชาซึ่งมีประโยชน์ต่อการน าไปประกอบอาชีพ      
1.3 พึงพอใจต่อแผนการเรียนมีความเหมาะสมกับหลักสตูรพัฒนาสังคม      
1.4 พึงพอใจต่อจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับความต้องการเรียน      

2) ดา้นผูส้อน 
2.1 พึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนมีคุณวฒุิท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรพัฒนาสงัคม      
2.2 พึงพอใจต่อผู้สอนมีความเป็นกันเอง       
2.3 พึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้ในรายวชิาที่รับผิดชอบสอน      
2.4 พึงพอใจต่อผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ช่วยให้เกิดการเรยีนรู้

ในเนื้อหาวิชา 
     

2.5 พึงพอใจต่อผู้สอนมีการจดัแผนการสอนให้เหมาะสมต่อการเรยีน      
3) ดา้นกระบวนการเรยีนการสอนและกจิกรรม 

3.1 พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรให้แก่นักศึกษา      
 3.3.1 พึงพอใจต่อกิจกรรมรบัน้องใหม่      
 3.3.2 พึงพอใจต่อกิจกรรมท าบุญสาขา      
 3.3.3 พึงพอใจต่อกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน      
3.2 พึงพอใจต่อการทบทวนความรู้เดมิที่เรียนมา      
3.3 พึงพอใจต่อวิธีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพือ่ส่งเสรมิ

การเรยีนรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม 
     

3.4 พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ได้คิดวเิคราะห์ปฏิบตัิกิจกรรม 

     

4) ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีน 
4.1 พึงพอใจต่อการวัดและประเมินผลของการเรียนมีความชัดเจนของยตุิธรรม      
4.2 พึงพอใจต่อการวัดผลไดต้รงตามความเป็นจริง      
4.3 พึงพอใจต่อความสามารถตรวจสอบผลการประเมิน      
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ตอนที่ 3 ค าถามความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพหลักสูตร ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้

ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ และด้านทักษะการ

เคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ( โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความพึง

พอใจ) 

ประเด็นค าถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 พึงพอใจต่อด้านความซื่อสัตย์ สุจริต      
1.2 พึงพอใจต่อด้านความสามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน      
1.3 พึงพอใจต่อด้านความมีระเบียบวินัย      
1.4 พึงพอใจต่อด้านความรัก ความศรัทธา และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ      
1.5 พึงพอใจต่อด้านการเคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงานและสังคม      

2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
2.1 พึงพอใจต่อ ด้านความสามารถในการถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้      
2.2 พึงพอใจต่อ ด้านความเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน      
2.3 พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ไห้เกิด

ผลประโยชน์สูงสุด 
     

2.4 พึงพอใจต่อด้านพัฒนาการไว้ เรียนรู้งานเร็ว      
2.5 พึงพอใจต่อ ด้านองค์ความรู้ในสาขาที่เรียน      
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 พึงพอใจต่อด้านความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้      
3.2 พึงพอใจต่อ ด้านการมีความสามารถในการแก้ปัญหา และท างาน

ท่ามกลางความกดดันได้ 
     

3.3 พึงพอใจต่อด้านความคล่องแคล่วในการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ 
สามารถเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได้ 
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ประเด็นค าถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3.4 พึงพอใจต่อด้านทักษะความเป็นผู้น า  มีวิสัยทัศน์      
3.5 พึงพอใจต่อด้านความคิดสร้างสรรค์ / กล้าแสดงออกในการท างาน      
4) ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
4.1 พึงพอใจต่อด้านความเชื่อมั่นในตัวเอง กล้าแสดงออก      
4.2 พึงพอใจต่อ ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และ

รับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของตน 
     

4.3 พึงพอใจต่อด้านความมีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืน      
4.4 พึงพอใจต่อด้านการแต่งกายสุภาพ สะอาด ถูกกาลเทศะ พูดจาไพเราะ 

อ่อนหวาน นอบน้อมถ่อมตนใส่ใจคนรอบข้าง 
     

4.5 พึงพอใจต่อ ด้านการปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญาและข้อตกลง      
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
5.1 พึงพอใจต่อ ด้านความคล่องแคล่วในการใช้ตัวเลข การแปลผลและการ

วิเคราะห์ผลต่างๆ 
     

5.2 พึงพอใจต่อด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย      
5.3 พึ งพ อ ใจ ต่ อ  ด้ าน ค ว าม ส าม า รถ ใน ก าร ฟั ง  พู ด  อ่ าน  เขี ย น

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     

5.4 พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการแสวงหา
ข้อมูล การติดต่อสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

     

5.5 พึงพอใจต่อด้านความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล
ข้อมูลสานสนเทศ 

     

 

 

 
 
 



 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ภาคผนวก ข. 
ภาพประกอบการลงพืน้ทีว่จิยั 
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ภาพประกอบการลงพืน้ทีว่จิยั 
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20 มกราคม 2566 อ.กิติยวดี สีดา จัดเวทีประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ณ ต าบลนางั่ว ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคม โดยวิเคราะห์จากตัว
แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะ
มนุษยศาสตร์ โดยบูรณาการในรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ดังนี้  

1. นางพัชราวรรณ รักภู่ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่11   
2. นางมาลินี ช่วยปุ่น ผู้ชว่ยผูใ้หญ่บ้าน หมู่ที ่11 
3. นางกฤติกา เมืองมี อสม. หมู่ที่ 11 
4. นายจ าปา บุตรราช ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่7 
5. นางมะลิ นิลเหล็กเพชร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่7 
ร่วมด้วยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่น าเสนอบริบทชุมชน นวัตกรรมชุมชน และตัวแทนจากทุกภาคส่วน

แสดงความคิดเห็นถึงแนวโน้มและแนวทางการท า CWIE ทางสังคมศาสตร์ (พัฒนาสังคม)  
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15 ก.พ. 2566 อ.กิติยวดี สีดา จัดเวทีประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคม โดยวิเคราะห์จากตัวแบบสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะมนุษยศาสตร์ 
โดยบูรณาการในรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม มีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้  

1. ผศ.พิสิษฐิกุล แก้วงาม รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
2. ผศ.เครือวัลย์ อินทรสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
3. นางพัชราวรรณ รักภู่ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่11   
4. นางบุญจันทร์ แผนฉลาด ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์นางั่ว 
5. นางวิไลพร เช็งมา เลขากลุ่มเกษตรอินทรีย์นางั่ว 
6. นางสมจิตน ชื่นสกุลทิพย์ ประธานกลุ่มผู้สูงวัยนางั่ว 
7. นายจ าปา บุตรราช ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่7 
8. นางมะลิ นิลเหล็กเพชร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่7  
9. ร.ต.อ. ชัยประคอง นิลเหล็กเพชร สท.นางั่ว 
10 .อาจารย์ยศวดี นิรารมย์ อาจารย์ประจ าสาขาพัฒนาสังคม 
ร่วมด้วยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่น าเสนอบริบทชุมชน นวัตกรรมชุมชน และตัวแทนจากทุกภาคส่วน

แสดงความคิดเห็นถึงแนวโน้มและแนวทางการท า CWIE ทางสังคมศาสตร์ (พัฒนาสังคม)  

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ค. 
การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน ์
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แบบฟอรม์รบัรองการน าผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ 

๑. ชื่อโครงการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคมโดยวิเคราะห์จากตัวแบบ  
    สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

                        Factors affecting to the quality of social development Program From                
                        Cooperative and Work-Integrated Education : CWIE 
 
๒. ชื่อนักวิจัย/นักประดิษฐ์  อาจารย์กิติยวดี สีดา 
 
๓. คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
๔. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท : ประเภททั่วไป เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 

 
๕. ปีทีง่านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด าเนินการเสร็จ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๖.  ปีที่น าไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๗. การน าไปใช้ประโยชน์ 
   ๗.๑ ชื่อหน่วยงาน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์นางั่ว 
   ๗.๒ ที่อยู่หน่วยงาน     เลขท่ี ๕/๔ บ้านนางั่ว หมู่ ๖ ต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

วจ. ๐๐๓–๑ 
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ขอรับรองวา่ไดน้ าผลงานวจิยัหรืองานสรา้งสรรคด์งักลา่วไปใชป้ระโยชน ์ดังนี้ 
 
      ๑. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงสาธารณะ ท่านน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนาอย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด) 
 การวิจัยนี้ นอกจากการศึกษารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับหลักสูตรจากการวิเคราะห์ CEIE แล้ว 
ยังเป็นการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชากระบวนการและเทคนิคการพัฒนาสังคม 
ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาบริบทชุมชน วิเคราะห์ชุมชนด้วยเครื่องมือและ
เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาสังคม งานวิจัยนี้ยังได้ศึกษานวัตกรรมส าหรับชุมชนที่วิเคราะห์จาก
พ้ืนที่บ้านนางั่ว ซึ่งได้น าเสนอผลิตภัณฑ์ปุ๋ยโบกาฉิเปลือกโกโก้เป็นทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยลดต้นทุนการ
ผลิตทางการเกษตร    ลดความเสี่ยงด้านปัญหาสุขภาพเพราะเป็นปุ๋ยอินทรีย์ที่ปลอดสารเคมี สามารถ
น าไปเป็นแนวทางการพัฒนาการเกษตรของชุมชนได้ 
 
     ๒. การน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย ท่านน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และ
พัฒนาอย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด) 
 นวัตกรรมปุ๋ยโบกาฉิเปลือกโกโก้ สามารถส่งเสริมในเชิงนโยบาย ให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่ผลิตเองได้
ภายในชุมชน เพ่ือลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร ลดความเสี่ยงด้านปัญหาสุขภาพ 

    
   ๓. การน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ ท่านน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และ
พัฒนาอย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด) 
 น าไปพิจารณาออกแบบผลิตภัณฑ์ปุ๋ยโบกาฉิเปลือกโกโก้ เพ่ือจ าหน่ายเข้าสู่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ 
 
 

         
                ผู้น าไปใช้ประโยชน์ 
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แบบฟอรม์รบัรองการน าผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ 

 
๑. ชื่อโครงการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพหลักสูตรสาขาพัฒนาสังคมโดยวิเคราะห์จากตัวแบบ 

    สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
          Factors affecting to the quality of social development Program From     
                         Cooperative and Work-Integrated Education : CWIE 
๒. ชื่อนักวิจัย/นักประดิษฐ์  อาจารย์กิติยวดี สีดา 
 
๓. คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
๔. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท : ประเภททั่วไป เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 

 
๕. ปีทีง่านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด าเนินการเสร็จ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๖.  ปีที่น าไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๗. การน าไปใช้ประโยชน์ 
   ๗.๑ ชื่อหน่วยงาน สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
   ๗.๒ ที่อยู่หน่วยงาน     ๖๔ ถนน ทหาร ต าบลหมากแข้ง เมือง อุดรธานี ๔๑๐๐๐ 
 
 
 
 

วจ. ๐๐๓–๑ 
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ขอรับรองวา่ไดน้ าผลงานวจิยัหรืองานสรา้งสรรคด์งักลา่วไปใชป้ระโยชน ์ดังนี้ 
 
      ๑. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงสาธารณะ ท่านน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนาอย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด) 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษารูปแบบที่เหมาะสมส าหรับหลักสูตรพัฒนาชุมชนสังคมจากการวิเคราะห์ 
CWIE แล้ว โดยบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การศึกษาบริบทชุมชน วิเคราะห์ชุมชนด้วยเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาสังคม 
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

            

                         
             ผู้น าไปใช้ประโยชน์ 
      ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
               วันที่ให้ข้อมูล ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


